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SECCION SEGUNDA

Subdelegacion del Gobierno
en Zaragoza
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA Nim. 4.858

ANUNCIO del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Zaragoza por el que se somete a informacion piiblica la solici-
tud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto ambiental,
del “Parque edlico Romerales 27, de 51,75 MW, y su infraestructura de
evacuacion.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1 a) de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, y articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al trdmite de informacién pu-
blica la solicitud de autorizacién administrativa previa y el estudio de impacto
ambiental del “Parque Eélico Romerales 2”, de 51,75 MW, incluyendo sus in-
fraestructuras de evacuacion (“Subestacion Transformadora 132/30 kV Rome-
rales 2” y “Linea aérea/subterrdnea 132 kV Romerales 2-Montetorrero”), cuyas
caracteristicas se seflalan a continuacién:

—Peticionario: Alectoris Energia Sostenible 3, S.L., con domicilio a efectos
de notificaciones en calle Argualas, 40, 1.° D, 50012 Zaragoza.

—Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion administrativa previa del
“Parque Edlico Romerales 27, de 51,75 MW, incluyendo sus infraestructuras de
evacuacion (“Subestacion Transformadora 132/30 kV Romerales 2” y “Linea
Aérea/Subterranea 132 kV Romerales 2-Montetorrero”).

—Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la au-
torizacién administrativa previa del proyecto es la Direccién General de Politica
Energética y Minas del Ministerio de Energfa, Turismo y Agenda Digital. El
drgano ambiental competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es
el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

—Organo tramitador: Area funcional de Industria y Energia de la Subdele-
gacion del Gobierno en Zaragoza. Las alegaciones se dirigirdn a dicha Area fun-
cional, sita en la plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, sin nimero, 50071 Zaragoza.

—Ubicacion: El parque edlico y sus infraestructuras de evacuacion estin
ubicadas en el término municipal de Zaragoza.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

—“Parque Edlico Romerales 2”: Compuesto por quince aerogeneradores de
3,45 MW de potencia nominal, de 82 metros de altura de buje y 136 metros
de didmetro de rotor. La potencia total instalada es de 51,75 MW. La energia
producida por los aerogeneradores se canaliza a través de lineas eléctricas sub-
terrdneas de 30 kV que van hasta la subestacién del parque.

—“Subestacion 132/30 kV Romerales 2”, ubicada en el término munici-
pal de Zaragoza: Tiene una configuracion de simple barra con una posicién de
transformador de 40/53 MVA ONAN/ONAF para evacuacién de la energfa pro-
cedente del “Parque edlico Romerales 2 con las celdas colectoras de 30 kV
en edificio de subestacion, y una posicion de entrada de linea procedente del
“Parque edlico “Romerales 1" en subestacion de intemperie.

—“Linea aérea/subterrdnea 132 kV Romerales 2-Montetorrero”, que discu-
rrird a través del término municipal de Zaragoza:

a. Origen: “Subestacion transformadora 132/30 kV Romerales 2”.

b. Final: Subestacion 132 Montetorrero.

c. Tensién nominal: 132 kV.

d. Tramo 1: aéreo de 2,62 km, conductor LA-380.

e. Tramo 2: subterrdneo de 3,01 km, conductor XLPE Al 400 mm?.

f. Tramo 3: aéreo de 3,81 km, conductor LA-380.

g. Tramo 4: subterrdneo de 0,35 km, conductor XLPE Al 400 mm?.

h. Numero de circuitos: Uno, trifdsico.

i. Nimero de conductores por fase: Uno (Simplex).

Finalidad: Generacién de energia eléctrica en el “Parque Edlico Romerales 2
y evacuacion de dicha energia a la red eléctrica de servicio publico; las infraes-
tructuras de conexién a red del “Parque Edlico Romerales 2" también son utili-
zadas por el “Parque Eélico Romerales 17.

Tanto la autorizacion administrativa previa del “Parque Edlico Romerales 27,
de 51,75 MW, y de sus infraestructuras de conexion, cuya aprobacién es com-
petencia de la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital, como la declaracién de impacto am-
biental a emitir por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Me-
dio Ambiente conforme al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinario, estdn sometidas al trdmite de informacion publica, realizdndose de
manera conjunta la informacién publica del anteproyecto y del estudio de im-
pacto ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser
examinados el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental en la sede elec-
trénica de la Delegacion del Gobierno en Aragén en la direccion siguiente:

http:/lwww.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobiernol/delegaciones/
aragon/proyectos.html

También podran ser examinados en esta Area Funcional de Industria y Ener-
gfa en la Subdelegacion del Gobierno en Aragén (plaza Nuestra Sefiora del Pilar,
sin nimero, 50003 Zaragoza) y para que, en su caso, puedan presentar por escri-
to en el Registro General de dicha Subdelegacion del Gobierno o en las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio.

Zaragoza a 24 de mayo de 2017. — El director del Area de Industria y Ener-
gia, Emilio Menéndez Elvira.

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA Nim. 4.859

ANUNCIO del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Zaragoza por el que se somete a informacion piiblica la solici-
tud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto ambiental
del “Parque Edlico Romerales 1, de 51,75 MW, y su infraestructura de
evacuacion.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1 a) de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacién Ambiental, y articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién puibli-
ca la solicitud de autorizacién administrativa previa y el estudio de impacto am-
biental del “Parque Edlico Romerales 17 de 51,75 MW, incluyendo sus infraes-
tructuras de evacuacion (“Subestacion transformadora 132/30 kV Romerales1”
y “Linea subterrdnea 132 kV Romerales 1-Romerales 2”), y las infraestructuras
de evacuacion compartidas con el “Parque Eélico Romerales 27 (“Subestacion
transformadora 132/30 kV Romerales 2” y “Linea Aérea/Subterrdnea 132 kV
Romerales 2-Montetorrero™), cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

—Peticionario: Alectoris Energia Sostenible 1, S.L., con domicilio a efectos
de notificaciones en calle Argualas, 40, 1.° D, 50012 Zaragoza.

—Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacién administrativa previa del
“Parque Edlico Romerales 17, de 51,75 MW, incluyendo sus infraestructuras
de evacuacion.

—Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la au-
torizacién administrativa previa del proyecto es la Direccién General de Politica
Energética y Minas del Ministerio de Energifa, Turismo y Agenda Digital. El
drgano ambiental competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es
el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

—Organo tramitador: Area funcional de Industria y Energia de la Subdele-
gacién del Gobierno en Zaragoza. Las alegaciones se dirigirdn a dicha Area fun-
cional, sita en la plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, sin nimero, 50071 Zaragoza.

—Ubicacioén: El parque edlico y sus infraestructuras de evacuacion estin
ubicadas en el término municipal de Zaragoza.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

—*“Parque Eélico Romerales 1”’: Compuesto por quince aerogeneradores de
345 MW de potencia nominal, de 82 metros de altura de buje y 136 metros
de didmetro de rotor. La potencia total instalada es de 51,75 MW. La energia
producida por los aerogeneradores se canaliza a través de lineas eléctricas sub-
terraneas de 30 kV que van hasta la subestacion del parque.

—*“Subestacién 132/30 kV Romerales 17, ubicada en el término municipal
de Zaragoza: Transforma la energia generada por el parque edlico, tiene una
configuracion de una posicion transformador-linea, con el transformador de
40/53 MVA ONAN/ONAF en subestacion de intemperie, y las celdas colectoras
de 30 kV en edificio de subestacion.

—*“Linea subterrdnea de evacuacién 132 kV Romerales 1-Romerales 2”, que
discurrird a través del término municipal de Zaragoza:

a. Origen: “Subestacion transformadora 132/30 kV Romerales 17

b. Final: Subestacién132/30 kV Romerales 2.

c. Tensién nominal: 132 kV.

d. Longitud: 9.660 metros.

e. Ndmero de circuitos: Uno, trifdsico.

f. Nimero de conductores por fase: Uno (Simplex).

—*“Subestacion 132/30 kV Romerales 27, ubicada en el término municipal
de Zaragoza: tiene una configuracion de simple barra con una posicion de trans-
formador de 40/53 MVA ONAN/ONAF para evacuacion de la energia proce-
dente del “Parque Edlico Romerales 2 con las celdas colectoras de 30 kV en
edificio de subestacion, y una posicién de entrada de linea procedente del “par-
que edlico Romerales 17, en subestacion de intemperie.

—“Linea aérea/subterranea de evacuacion 132 kV Romerales 2-Montetorrero”,
que discurrird a través del término municipal de Zaragoza:

a. Origen: “Subestacion transformadora 132/30 kV Romerales 2”.

b. Final: Subestacién 132 Montetorrero.

c. Tensién nominal: 132 kV.

d. Tramo 1: aéreo de 2,62 km, conductor LA-380.

e. Tramo 2: subterrdneo de 3,01 km, conductor XLPE Al 400 mm?.

f. Tramo 3: aéreo de 3,81 km, conductor LA-380.

g. Tramo 4: subterrdneo de 0,35 km, conductor XLPE Al 400 mm?.

h. Numero de circuitos: Uno, trifdsico.

i. Nimero de conductores por fase: Uno (Simplex).
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Finalidad: Generacién de energia eléctrica en el “Parque Edlico Romerales 1”
y evacuacion de dicha energia a la red eléctrica de servicio publico.

Tanto la autorizaciéon administrativa previa del “Parque Edlico Romerales 17,
de 51,75 MW, y de sus infraestructuras de conexién, cuya aprobacién es com-
petencia de la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital, como la declaracién de impacto am-
biental a emitir por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Me-
dio Ambiente conforme al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinario, estdn sometidas al tramite de informacion publica, realizdndose de
manera conjunta la informacién publica del Anteproyecto y del Estudio de Im-
pacto Ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser
examinados el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental en la sede elec-
trénica de la Delegacion del Gobierno en Aragén en la direccion siguiente:

http://lwww.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobiernol/delegaciones/
aragon/proyectos.html

También podran ser examiados en esta Area Funcional de Industria y Ener-
gia en la Subdelegacion del Gobierno en Aragén (plaza Nuestra Sefiora del Pilar,
sin nimero, 50003 Zaragoza) y para que, en su caso, puedan presentar por escri-
to en el Registro General de dicha Subdelegacion del Gobierno o en las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dfas, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio.

Zaragoza, a 25 de mayo de 2017. — El director del Area de Industria y
Energia, Emilio Menéndez Elvira.

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA Nim. 4.860

ANUNCIO del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Zaragoza por el que se somete a informacion piiblica la solici-
tud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto ambiental,
del parque edlico “El Portillo 2”7, de 82,80 MW, y su infraestructura de
evacuacion.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1 a) de la Ley 24/2013 de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, y articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién pu-
blica la solicitud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto
ambiental del parque edlico “El Portillo 27, de 82,80 MW, incluyendo sus in-
fraestructuras de evacuacion (“Subestacion transformadora 132/30 kV, tolosa-
na” y Linea aéreo-subterranea DC 132 kV “SET Tolosana-SET Plaza”), cuyas
caracteristicas se seflalan a continuacién:

—Peticionario: Alectoris Energia Sostenible 6, S.L., con domicilio a efectos
de notificaciones en calle Argualas, 40, 1.° D, 50012 Zaragoza.

—Objeto de la peticion: Solicitudes de autorizacién administrativa previa
del proyecto del parque edlico “El Portillo 27, de 82,80 MW, incluyendo sus
infraestructuras de evacuacion (“subestacién transformadora 132/30 kV Tolosa-
na” y linea aéreo-subterrdnea DC 132 kV “SET Tolosana-SET Plaza”).

—Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la au-
torizacion administrativa previa del proyecto es la Direccién General de Politica
Energética y Minas del Ministerio de Energfa, Turismo y Agenda Digital. El
drgano ambiental competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es
el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

—Organo tramitador: Area funcional de Industria y Energia de la Subdele-
gacién del Gobierno en Zaragoza. Las alegaciones se dirigirdn a dicha Area fun-
cional, sita en la Plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, sin nimero, 50071 Zaragoza.

—Ubicacion: El parque edlico estd ubicado en los términos municipales de
Marfa de Huerva y La Muela, la subestacion estd en el término municipal de
Maria de Huerva y la linea de evacuacion estd en los términos municipales de
Maria de Huerva, La Muela y Zaragoza, todos ellos en la provincia de Zaragoza.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

—Parque edlico: Compuesto por veinticuatro aerogeneradores de 3,45 MW
de potencia nominal, de 82 metros de altura de buje y 136 metros de didmetro
de rotor. La potencia total instalada es de 82,80 MW. La energia producida por
los aerogeneradores se canaliza a través de lineas eléctricas subterrdneas de 30
kV que van hasta la subestacion del parque.

—Subestacion 132/30 kV “Tolosana”, ubicada en el término municipal de
Maria de Huerva, transforma la energfa generada por el parque eélico “El Porti-
1lo 27y el parque edlico “El Cabezo”, tiene una configuracion de dos posiciones
de transformador-linea, con los transformadores de 40/53 MVA y 64/84 MVA
ONAN/ONAF en subestacién de intemperie, y las celdas colectoras de 30 kV
en edificio de subestacion.

—Linea aéreo-subterrdnea de evacuacién DC 132 kV, que discurrird a través
de los términos municipales de Maria de Huerva, La Muela y Zaragoza:

a. Origen: “Subestacién transformadora 132/30 kV Tolosana”.

b. Final: Barras SET PLAZA 132kV.

c. Tensién nominal: 132 kV.

d. Longitud: 11.181 metros.

e. Numero de Circuitos: Dos, trifasico.

f. Nimero de conductores por fase: Uno (Simplex).

Finalidad: Generacién de energia eléctrica en el parque edlico “El Portillo
2”,y evacuacion la energia generada por el parque edlico “El Portillo 2 y por el
parque edlicos “El Cabezo” a la red eléctrica de servicio publico.

Tanto la autorizacién administrativa previa del parque edlico “El Portillo
27, de 82,80 MW, y de sus infraestructuras de conexion, cuya aprobacion es
competencia de la Direccién General de Politica Energética y Minas del Mi-
nisterio de Energia, Turismo y Agenda Digital, como la declaracién de impacto
ambiental a emitir por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Me-
dio Ambiente conforme al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinario, estdn sometidas al trdmite de informacidon publica, realizindose de
manera conjunta la informacién publica del anteproyecto y del estudio de im-
pacto ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general y para que puedan ser
examinados el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental en la sede elec-
trénica de la Delegacion del Gobierno en Aragén en la direccion siguiente:

http://lwww.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobiernol/delegaciones/
aragon/proyectos.html

También podran ser examinados en esta Area Funcional de Industria y Ener-
gia en la Subdelegacion del Gobierno en Aragén (plaza Nuestra Sefiora del Pilar,
sin nimero, 50003 Zaragoza) y para que, en su caso, puedan presentar por escri-
to en el Registro General de dicha Subdelegacion del Gobierno o en las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio.

Zaragoza, a 25 de mayo de 2017. — El director del Area de Industria y
Energia, Emilio Menéndez Elvira.

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA Nim. 4.861

ANUNCIO del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Zaragoza por el que se somete a informacion piiblica la solici-
tud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto ambiental,
del parque fotovoltaico “El Aliagar 27, de 85 MW, y su infraestructura de
evacuacion.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1 a) de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacién Ambiental, y articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién pu-
blica la solicitud de autorizaciéon administrativa previa y el estudio de impacto
ambiental del parque fotovoltaico “El Aliagar 2” de 85 MW, incluyendo sus
infraestructuras de evacuacion (“Subestacion transformadora 132/30 kV ALIA-
GAR” y linea aérea 132 kV “El Aliagar-Pefaflor” ), cuyas caracteristicas se
sefialan a continuacién:

—Peticionario: Alectoris Energia Sostenible 4, S.L., con domicilio a efectos
de notificaciones en calle Argualas, 40, 1.° D, 50012 Zaragoza.

—Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacién administrativa previa del
parque fotovoltaico “El Aliagar 2”, de 85 MW, incluyendo sus infraestructuras
de evacuacion (“Subestacion transformadora 132/30 kV, Aliagar” y linea aérea
132 kV “El Aliagar-Pefiaflor”).

—Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la au-
torizacién administrativa previa del proyecto es la Direccion General de Politica
Energética y Minas del Ministerio de Energfa, Turismo y Agenda Digital. El
drgano ambiental competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es
el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente.

—Organo tramitador: Area funcional de Industria y Energia de la Subde-
legacion del Gobierno en Zaragoza. Las alegaciones se dirigiran a dicha Area
funcional, sita en la Plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, s/n, 50071 Zaragoza.

—Ubicacion: El parque fotovoltaico que se proyecta y la subestacion estdn
ubicados en el término municipal de San Mateo de Géllego (Zaragoza), y la
linea de evacuacion estd ubicada en los términos municipales de San Mateo de
Gillego, Zaragoza y Villamayor de Géllego (Zaragoza).

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

Parque fotovoltaico con seguidor de un eje compuesto por catorce bloques
de 5 MW, y seis bloques de 2,5 MW, con lo que la potencia nominal es 85 MW
y la potencia pico es 92.077,44 kWp:

—Cada bloque de 2,5 MW estd compuesto por 7.896 médulos fotovoltaicos
de silicio monocristalino de 340 Wp, un inversor de 2.500 kVA y un transfor-
mador 550/30.000V;

—Cada bloque de 5 MW estd compuesto por 15.960 médulos fotovoltaicos
de silicio monocristalino de 340 Wp, dos inversores de 2.500 kVA, y un trans-
formador 550/30.000V;

—La energia producida por los bloques se canaliza a través lineas eléctricas
subterrdneas de 30 kV que van hasta la subestacién.

“Subestacion 132/30 kV Aliagar”, ubicada en el término municipal de San
Mateo de Gidllego (Zaragoza): transforma la energia generada por el parque
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fotovoltaico, tiene una configuracion de simple barra con una posicion de trans-
formador de 70/83 MVA ONAN/ONAF en subestacion de intemperie, y las cel-
das colectoras de 30 kV en edificio de subestacion.

—Linea area de evacuacion 132 kV, que discurrird a través de los térmi-
nos municipales de San Mateo de Gallego, Zaragoza y Villamayor de Géllego
(Zaragoza):

a. Origen: “Subestacion transformadora 132/30 kV Aliagar”.

b. Final: Subestacién Pefiaflor 132 kV.

c¢. Tensién nominal: 132 kV.

d. Longitud: 9.762 metros.

e. Nimero de circuitos: Uno, trifasico.

f. Nimero de conductores por fase: Uno (Simplex).

g. Disposicion conductores: Tresbolillo/hexdgono.

h. Tipo de conductor: Aluminio-Acero, LA-380.

i. Apoyos: Metdlicos de celosia.

Finalidad: Generacién de energia eléctrica en el parque fotovoltaico “El
Aliagar 2” y evacuacién de dicha energia a la red eléctrica de servicio publico.

Tanto la autorizacion administrativa previa del parque fotovoltaico “El Alia-
gar 2” de 85 MW y de sus infraestructuras de conexion, cuya aprobacién es
competencia de la Direccion General de Politica Energética y Minas del Mi-
nisterio de Energia, Turismo y Agenda Digital, como la declaracién de impacto
ambiental a emitir por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Me-
dio Ambiente, conforme al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinario, estdn sometidas al trdmite de informacién publica, realizdndose de
manera conjunta la informacién publica del anteproyecto y del estudio de im-
pacto ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser
examinados el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental en la sede elec-
trénica de la Delegacion del Gobierno en Aragén en la direccion siguiente:

http:/lwww.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobiernol/delegaciones/
aragon/proyectos.html

También podrén ser examinados en esta Area Funcional de Industria y Ener-
gia en la Subdelegacion del Gobierno en Aragén (plaza Nuestra Sefiora del Pilar,
sin nimero, 50003 Zaragoza) y para que, en su caso, puedan presentar por escri-
to en el Registro General de dicha Subdelegacion del Gobierno o en las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacidn del presente anuncio.

Zaragoza, a 25 de mayo de 2017. — El director del Area de Industria y
Energia, Emilio Menéndez Elvira.

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA Nim. 4.862

ANUNCIO del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Zaragoza, por el que se somete a informacion publica la so-
licitud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto am-
biental del parque edlico “El Cabezo”, de 51,75 MW, y su infraestructura
de evacuacion.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53.1 a) de la Ley 24/2013 de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, y articulos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion pu-
blica la solicitud de autorizacién administrativa previa y el estudio de impacto
ambiental del “Parque edlico “El Cabezo”, de 51,75 MW, y las infraestructuras
de evacuacion compartidas con el parque e6lico “El Portillo 27, cuyas caracte-
risticas se seflalan a continuacién:

—Peticionario: EO-ZON Generacién Edlica, S.L., con domicilio a efectos
de notificaciones en calle Argualas, 40, 1.° D, 50012 Zaragoza.

—Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacién administrativa previa del
proyecto del parque Edlico “El Cabezo”, de 51,75 MW.

—Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver la au-
torizacion administrativa previa del proyecto es la Direccién General de Politica
Energética y Minas del Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital. El
organo ambiental competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es
el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente.

—Organo tramitador: Area funcional de Industria y Energia de la Subdele-
gacién del Gobierno en Zaragoza. Las alegaciones se dirigirdn a dicha Area fun-
cional, sita en la plaza de Nuestra Sefiora del Pilar, sin nimero, 50071 Zaragoza.

—Ubicacion: El parque edlico estd ubicado en el término municipal de Ma-
ria de Huerva, en la provincia de Zaragoza.

Las caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

Parque edlico: Compuesto por quince aerogeneradores de 3,45 MW de po-
tencia nominal, de 82 metros de altura de buje y 136 metros de didmetro de
rotor. La potencia total instalada es de 51,75 MW. La energia producida por los
aerogeneradores se canaliza a través de lineas eléctricas subterraneas de 30 kV
que van hasta la subestacion transformadora 132/30 kV Tolosana.

Subestacion 132/30 kV “Tolosana”, ubicada en el término municipal de Maria
de Huerva, transforma la energia generada por el parque edlico “El Portillo 27

y el parque eélico “El Cabezo”, tiene una configuracion de dos posiciones de
transformador-linea, con los transformadores de 40/53 MVA y 64/84 MVA
ONAN/ONAF en subestacion de intemperie, y las celdas colectoras de 30 kV
en edificio de subestacion.

Linea aéreo-subterranea DC 132 kV “SET Tolosana-SET Plaza”, que dis-
currird a través de los términos municipales de Maria de Huerva, La Muela y
Zaragoza:

a. Origen: “Subestacion transformadora 132/30 kV Tolosana”.

b. Final: Barras SET Plaza 132 kV.

c. Tensién nominal: 132 kV.

d. Longitud: 11.181 metros.

e. Ndimero de circuitos: Dos, trifasico.

f. Nimero de conductores por fase: Uno (Simplex).

Finalidad: Generacion de energia eléctrica en el parque edlico “El Cabezo” y
evacuacion de dicha energia a la red eléctrica de servicio ptblico.

Tanto la autorizacién administrativa previa del parque eélico “El Cabezo”,
de 51,75 MW, y de sus infraestructuras de conexion, cuya aprobacion es com-
petencia de la Direccién General de Politica Energética y Minas del Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital, como la declaracion de impacto am-
biental a emitir por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Me-
dio Ambiente conforme al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinario, estdn sometidas al trdmite de informacion publica, realizandose de
manera conjunta la informacion publica del anteproyecto y del estudio de im-
pacto ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general y para que puedan ser
examinados el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental en la sede elec-
trénica de la Delegacion del Gobierno en Aragén en la direccion siguiente:

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
aragon/proyectos.html

También podran ser examinados en esta Area Funcional de Industria y Ener-
gia en la Subdelegacion del Gobierno en Aragén (plaza Nuestra Sefiora del Pilar,
sin nimero, 50003 Zaragoza) y para que, en su caso, puedan presentar por escri-
to en el Registro General de dicha Subdelegacién del Gobierno o en las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio.

Zaragoza, a 25 de mayo de 2017. — El director del Area de Industria y
Energia, Emilio Menéndez Elvira.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
AREA DE PRESIDENCIA Niim. 4.982

ANUNCIO por el que se hace publica la formalizacion del contrato de ““Programa
de turismo para la poblacion en general de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, aiio 2017, con destino a Praga-Viena” .

Mediante decreto de Presidencia nim. 887, de fecha 9 de mayo de 2017,
se adjudicé el contrato mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria,
oferta econdmicamente mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para
la contratacion del servicio que se resefia, haciéndose piiblica mediante el pre-
sente anuncio la formalizacién del contrato:

1. Entidad adjudicadora: Diputacién Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Programa de turismo para la poblacién en general
de la Diputacién Provincial de Zaragoza, afio 2017, con destino a Praga-Viena.
(Ref. 2448/2017).

2.2. Plazo de ejecucion: El contrato tendrd un plazo méximo de vigencia que
se iniciard el 1 de julio de 2017 y finalizard con el dltimo turno ofertado, que
necesariamente deberd terminar como maximo el 22 de octubre de 2017 (sin que
puedan admitirse finalizaciones de turnos en fechas posteriores, salvo que por
causas no previstas, y a criterio del Servicio de Bienestar Social y Desarrollo, el
inicio y finalizacion del programa se retrase).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente mds ventajosa con varios
criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Presupuesto mdximo de licitacion de
3.240.000 euros, IVA incluido.

5. Fecha de adjudicacion: Decreto nim. 887, de fecha 9 de mayo de 2017.

6. Formalizacion del contrato:

8.1. Fecha de formalizacion del contrato: 1 de junio de 2017.

8.2. Contratista: Halcén Viajes, SA.U. (CIF: A-10.005.510).

8.3. Importe de adjudicacién: 1.673.700 euros, IVA incluido, de conformi-
dad con su oferta, al resultar la mas ventajosa a los intereses provinciales.

Zaragoza, a 4 de junio de 2017. — EIl presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Presidencia y Derechos Sociales
Servicio Administrativo de Derechos Sociales Nim. 4.970

EXTRACTO del acuerdo de Gobierno Zaragoza del dia 26 de mayo 2017 por
el que se aprueban las bases de la convocatoria de subvenciones para el
proyecto de antenas informativas del CIPAJ para el curso 2017-2018.

BDNS (identif.): 349481.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primera. — Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a las personas jévenes
que ejercerdn de antenas informativas del CIPAJ durante el curso 2017-2018 en
los centros educativos y juveniles de la ciudad y en los centros de la Universidad
de Zaragoza que hayan solicitado participar en este proyecto.

Se seleccionardn un maximo de cincuenta y cinco antenas informativas para
cuatro modalidades:

a) Antenas en centros educativos no universitarios y centros juveniles de la
ciudad de Zaragoza.

b) Antenas en Facultades y Escuelas de la Universidad de Zaragoza.

¢) Antenas de comunicacion audiovisual en los centros en los que se imparte
la especialidad de Imagen y Sonido o similar (grado universitario, estudios su-
periores o FP de grado superior).

d) Antenas del equipo de RadioUnizar en el centro donde se imparte el grado
de Periodismo de la Universidad de Zaragoza.

Segunda. — Personas beneficiarias.

J6venes de entre 16 y 25 afios, cumplidos al 31 de diciembre 2017, que estén
matriculados en el curso 2017-2018 en el centro educativo por el que opte para
realizar su labor de antena informativa del CIPAJ o, en el caso de que opten a
ser antena informativa en un centro juvenil, tengan una relacién continuada con
el mismo.

Las personas interesadas deberdn pedir a la direccion del centro o entidad
por el que opten un informe de idoneidad, tanto de su proyecto como de su
participacion en la vida del centro.

Tercera. — Bases reguladoras.

Esta convocatoria de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén, y sus bases a lo previsto en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, para el periodo 2016-2019.

La convocatoria ha sido aprobada por el Gobierno de Zaragoza con fecha
26 de mayo de 2017.

Cuarta. — Cuantia.

El presupuesto total asciende a 25.050 euros, con cargo a la partida JUV 3371
48934, “Antenas Informativas”. Las personas jévenes que sean seleccionadas, ti-
tulares de una antena informativa del CIPAJ, recibiran la cantidad de 455 euros.

Quinta. — Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de la solicitud, junto con la documentacion reque-
rida en la bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento,
Registros Auxiliares, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, finaliza el
4 de julio de 2017.

Zaragoza, a 26 de mayo de 2017. — La jefa del Servicio Administrativo de
Derechos Sociales, Asuncion Heras fﬁiguez.

Area de Servicios Piiblicos y Personal

Oficina de Recursos Humanos Nim. 4.991

La Consejeria de Servicios Ptblicos y Personal del Ayuntamiento de Zarago-
za, con fecha 2 de junio de 2017, decret6 lo siguiente:

Primero. — Aprobar una nueva lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al haberse observado error material en la lista provisional de admiti-
dos del proceso selectivo convocado para la provision de tres plazas de técnico
superior informatico, mediante el ingreso por el turno de promocion interna y el
sistema seleccivo de concurso-oposicion, aprobada por decreto de 12 de mayo
de 2017, en la que Noelia Garcia Pueyo aparece como admitida, debiendo apa-
recer como excluida, puesto que no cumple con los requisitos establecidos en la
base segunda 2.1 a) de la convocatoria.

La lista queda de la siguiente manera:

* ADMITIDOS:

1 29098462N
2 18425594H
3 25175153C

¢ ExcLumpos:
1 25164030Y

Muniesa Ibafiez, Silvia
Cardo Monleén, M. Jests
Gabande Pardos, Alberto

Garcia Pueyo, Noelia (por no cumplir requisitos
base segunda 2.1 a)

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se
informa que la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tabl6n de anuncios del edificio Seminario y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 5 de junio de 2017. — El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
José Luis Serrano Bové.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ASIN Nim. 4.878

Este Ayuntamiento, en sesion plenaria de 13 de febrero de 2016, por una-
nimidad ha acordado modificar el Reglamento de funcionamiento y régimen
interno de la residencia municipal de Asin.

Este expediente permanecerd expuesto al piblico en la Secretaria del Ayun-
tamiento por el plazo de treinta dias a contar desde la publicacion del presente
anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se entenderd
aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Asin, a 22 de mayo de 2017. — El alcalde, Rogelio Garcés Burguete.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CENTRO RESIDENCIAL DE ASIN

El presente Reglamento de régimen interno serd de aplicacién en el Centro
Residencial del municipio de Asin, desde la fecha de su aprobacién en Pleno
extraordinario el 13 de febrero de 2016.

NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.° El Centro Residencial de Asin es institucion propiedad del
Ayuntamiento del referido municipio.

Articulo 2.° El Centro se configuran como Centro de Servicios Sociales
especializado con internamiento, ofreciendo un alojamiento alternativo, ya sea
de forma temporal o permanente, procurando, en todo momento, una atencién
social al colectivo de personas mayores, con funcionamiento democrético. Asi
mismo, se atenderd a la promocion de las relaciones de convivencia de los resi-
dentes y a cuanto ayude a su plena integracion social y la mejora de su calidad
de vida.

Articulo 3.° La funcién tutelar del Centro Residencial corresponderd al
Ayuntamiento de Asin, que la ejercerd a través de sus érganos competentes.

Articulo 4.° Las funciones tutelares del Ayuntamiento abarcardn:

e La aprobacién del presupuesto anual del Centro Residencial y sus modi-
ficaciones, a propuesta de la direccién. El presupuesto estard incluido en el del
Ayuntamiento.

¢ Las operaciones de crédito

» La plantilla de personal y sus retribuciones.

¢ Cuantos actos o actividades lo requieran, por disposicion del presente
Reglamento o de normas legales o reglamentarias.

Articulo 5.° El proyecto de presupuesto serd elaborado por la direccion, asis-
tida por el secretario-interventor del Ayuntamiento. Dicho proyecto serd ele-
vado al Ayuntamiento para su aprobacion en el Pleno simultdneamente al de la
Corporacion.

Articulo 6.° El Ayuntamiento podrd suspender los acuerdos de la direccion
cuando, a juicio de aquel, recaigan en asuntos que no sean de su competencia, se
estimen contrarios a los intereses del municipio o constituyan infraccion mani-
fiesta de las leyes.

Articulo 7.° 1. Los actos y acuerdos del 6érgano de gobierno del Centro Resi-
dencial serdn susceptibles de recurso de alzada ante el Pleno del Ayuntamiento.

2. Las resoluciones del Pleno ponen fin a la via administrativa y los intere-
sados podrdn ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

ADMISION

Articulo 8.° 1. Podrén solicitar su ingreso como residentes las personas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 65 aflos o pensionista por invalidez.

b) No padecer ningtin tipo de enfermedad infectocontagiosa que le impida la
normal convivencia con los demds residentes.

c) Cényuges o familiares de los anteriores, aunque no sean pensionistas,
siempre que retinan las condiciones del apartado b.

d) Una vez concedida la plaza, estar empadronado en el municipio.

Articulo 9.° La solicitud de ingreso deberd ser formulada por el interesado o
persona debidamente autorizada, debiendo presentar:

* Firma de la solicitud de ingreso por parte del usuario o, en caso de incapa-
citados, del representante legal acreditado. Adjuntando la documentacion reque-
rida.

¢ Informe médico de valoracién de la dependencia, firmado por su médico
de cabecera.
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* Informe social, firmado por el trabajador social de los Servicios Sociales
del municipio del que proceda.

* Aceptacion del Reglamento de régimen interno por parte del usuario y/o
sus familiares o del representante legal si lo hubiera.

Articulo 10. Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento se podrdn conceder
plazas de residencia por ingreso de urgencia. Dichas plazas se concederdn con
cardcter temporal hasta tanto dure la situacion que causo el ingreso.

Articulo 11. Se establece un periodo de adaptacién de tres meses como
maximo, con objeto de valorar la adaptabilidad del residente. Trascurrido este
plazo el residente ingresara con cardcter definitivo.

Articulo 12. Concedida la plaza de residente fijo, el interesado adquirira el
derecho a conservar la misma, sea cual fuere su nivel de asistencia, sin perjuicio
de su traslado a otra residencia en garantia de una mejor atencién y contando
con la conformidad del interesado, y, en su defecto, por prescripcion facultativa.

Articulo 13. Serdn causa de baja del Centro Residencial:

1. La renuncia voluntaria a la plaza, formalizada por escrito ante la Direc-
cién del Centro, quien dard cuenta al Pleno.

2. El traslado voluntario a otro Centro.

3. La incompatibilidad para permanecer en el Centro, derivada de falta dis-
ciplinaria, o violencia en el trato con otros usuarios o con el personal que presta
sus servicios en los Centros Residenciales.

4. El impago de la cuota, cuando ello sea consecuencia voluntaria, derivada
de la negativa de pago durante un periodo de dos meses consecutivos.

5. La ausencia injustificada de los Centros Residenciales durante un plazo
superior a un mes.

6. El fallecimiento del residente.

PRESTACIONES Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14. La tasa mensual aportada por el usuario cubrird las siguientes
prestaciones:

Alojamiento: Se entenderd por tal el uso de la habitacion contratada, en su
cardcter de individual o compartida, asi como de las tareas y servicios:

1. Del Centro, estando incluido el mantenimiento y limpieza de las referidas
zonas.

2. Pension completa: Que comprende desayuno, comida, merienda y cena.
La alimentacion de los residentes serd supervisada por el médico a fin de garan-
tizar el aporte dietético y caldrico adecuados.

3. Atencién sanitaria y social.

4. La utilizacién de las dependencias del Centro por el residente.

Articulo 15. No serdn incluidos en el precio pactado en contrato por residen-
cia los siguientes servicios:

e Servicio de peluqueria.

e Servicio de podologia.

* Material que precise el residente para su uso personal: sillas de ruedas,
andadores, etc.

¢ Otros servicios prestados por profesionales externos a los Centros Resi-
denciales.

e La adquisicién de farmacos y productos no financiados por la Seguridad
Social.

Articulo 16. El abono de las cuotas se efectuard, preferentemente, por domi-
ciliacion bancaria en entidades préximas a los municipios, donde se girardn
efectos por su importe, por meses adelantados.

HorarIos

Articulo 17. No existe un horario estricto de visitas, para facilitar que los
familiares y amigos puedan visitarlos con la frecuencia deseada, solicitando
que, dentro de lo posible, las visitas se realicen en los horarios que no interrum-
pan el normal funcionamiento del centro (comidas, limpieza de habitaciones y
acostar).

DEBERES DE LOS RESIDENTES Y VISITAS

Articulo 18. Los residentes no guardaran en su habitacion alimentos ni medi-
camentos, prohibiéndose a los familiares y amigos la entrega a los residentes de
alimentos no controlados por el personal sanitario.

Articulo 19. La ropa de uso personal deberd estar marcada para facilitar su
distribucién y evitar pérdidas indebidas. El Centro no se responsabilizard del
extravio de prendas y utensilios personales sin la debida identificacion.

Articulo 20. Las visitas se recibirdn en los salones y dreas comunes. En caso
de autorizacion de visitas en habitacion, los familiares o conocidos del residente
deberan desalojar la misma cuando asi lo requiera, por motivos profesionales,
el personal de la residencia.

Articulo 21. Serdn a cargo del residente los dafios causados por negligencia,
tanto en instalaciones o propiedades del Centro como a los demds residentes.

Articulo 22. Se prohibe fumar en todas las dependencias del Centro Resi-
dencial.

Articulo 23. El residente o persona responsable se compromete a que las
visitas realizadas por menores de edad sean siempre acompafados por una per-
sona adulta. En caso contrario el Centro se reservard el derecho de admision.

Articulo 24. El residente y/o su representante se comprometen a aceptar un
cambio de habitacion en el caso de que asi se requiera por causas de organiza-
cién interna.

Articulo 25. El residente debera respetar las normas de convivencia del Cen-
tro, expuestas por la direccion. Estas normas podran variar si la direccién del
Centro Residencial lo estima oportuno para un mejor funcionamiento.

Articulo 26. El residente deberd abonar puntualmente las cuotas e importes
de los servicios del Centro.

DERECHOS DE LOS RESIDENTES

Articulo 27. Todo residente tiene derecho con cardcter general a:

» Conocer las tasas vigentes en el Centro Residencial.

 Conocer los servicios ofertados por el Centro.

* Recibir visitas, ajustadas a la normativa vigente.

¢ Recepcion y emision de llamadas telefonicas.

* Derecho a la nodiscriminacion.

* Ejercicio de la vida afectiva y sexual.

e Libertad de expresion.

¢ Derecho a un trato correcto.

* Derecho al secreto profesional de los datos de su historial clinico y social.

¢ Derecho a la libertad de trdnsito.

e Derecho a la intimidad.

* Derecho a una alimentacién controlada por los servicios médicos del Cen-
tro.

* Derecho a asistencia religiosa, dentro del pluralismo de creencias existente
en el Centro.

* Derecho a alojamiento, manutencion, servicio de habitaciones, asistencia
higiénica y enfermerfa.

* Derecho a participar en las actividades programadas en el Centro y colabo-
rar en el desarrollo de las mismas.

 Derecho a elevar por escrito a la direccién del Centro propuestas relativas
a la mejora de los servicios y formular reclamaciones.

* Derecho a participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos de
representacion y participacion establecidos.

e Derecho a que el régimen de vida se establezca con arreglo a criterios de
plena libertad, que solo podrd limitarse por razones de convivencia, higiene,
enfermedad y el adecuado funcionamiento de los servicios.

Articulo 28. En caso de fallecimiento del residente, el Centro pondrd todos
los medios a su alcance para su traslado, avisando inmediatamente al familiar
o responsable del mismo. Si dicho fallecimiento se produjera a lo largo de la
noche, el aviso a los familiares se llevaria a cabo a la mafiana siguiente.

Articulo 29. Previo libramiento del correspondiente recibo, la direccion del
Centro se hard depositaria de cuantos objetos de valor y/o dinero metélico entre-
gue el residente para su custodia. Para poder retirarlos se requerird el resguardo
del dep6sito, presentado por el propio residente o su responsable.

OBLIGACION COMPARTIDA

Articulo 30. La direccion del Centro estd obligada a informar a los usuarios
de las medidas de seguridad, plan de evacuacién y emergencia. Los usuarios
estdn obligados a seguir las instrucciones que se establezcan.

Articulo 31. Existen hojas de reclamaciones a disposicion de quien las soli-
cite, que una vez cumplimentadas se entregaran a la direccion del Centro, la cual
sellard una copia para el interesado y dard contestacién en un plazo no superior a
quince dias habiles, desde el dia siguiente a la recepcién del documento.

En el Centro existird un buzén de sugerencias al alcance de los usuarios y
familiares, en el cual podrdn depositar las consideraciones que estimen opor-
tunas.

ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES

Articulo 32. Los residentes podran dotarse de los 6rganos de participacion y
representacion en la forma que de comtn acuerdo decidan, aconsejando cons-
tituir una asamblea general, representada por un presidente, con las facultades
que la normativa legal aplicable determina.

La asamblea general estard constituida por todos los residentes y/o sus repre-
sentantes legales, por los presidentes de las asociaciones sociales radicadas en el
municipio y por los trabajadores del Centro Residencial.

Articulo 33. La asamblea general se reunird en sesion ordinaria una vez al
afio, y en sesién extraordinaria cuantas veces sea necesario a peticion del 25%
de los residentes.

Articulo 34. La convocatoria se hard por el presidente de la asamblea gene-
ral, con una antelacién minima de una semana, notificindose publicamente en
el tablon de anuncios del Centro Residencial, haciéndose constar en la misma
el orden del dia.

Articulo 35. La asamblea general quedard constituida con el 10% de sus
componentes o representantes, en primera convocatoria, y en segunda, media
hora después, con cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Articulo 36. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los presentes
y deberan hacerse puiblicos en el tablon de anuncios del Centro Residencial.

Articulo 37. Las funciones de la asamblea general son las siguientes:

a) Conocer el presupuesto del Centro Residencial y la ejecucion del mismo.

b) Conocer y promover cuantas iniciativas y actividades coadyuven al logro
de los fines del Centro Residencial, particularmente cuantas permitan el fomento
de la convivencia e insercion social de los usuarios.
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¢) Organizar comisiones de trabajo cuando se crea oportuno.

d) Elegir a los representantes de la Junta de Gobierno.

e) Ser el cauce entre la direccion del Centro Residencial y los residentes.

Articulo 38. Para el desempefio de sus funciones, la direccion del Cen-
tro Residencial prestard a la asamblea general todos los medios disponibles y
cuanta informacion relativa al Centro le sea solicitada.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ATRIBUCIONES

Articulo 39. El gobierno y administracion del Centro Residencial estd a
cargo de los siguientes 6rganos.

a) La Junta de Gobierno

b) El presidente

¢) El director.

Articulo 40. La Junta de Gobierno es el érgano superior de representacion
del Centro Residencial y garantiza la correcta adecuacién de sus tareas al fin
del Centro.

Articulo 41. Composicién de la Junta de Gobierno:

1. La Junta estard integrada por los siguientes miembros:

¢ El presidente del Centro Residencial serd el alcalde-presidente de los res-
pectivos Ayuntamientos.

* El vicepresidente serd el concejal delegado de Bienestar Social del Ayun-
tamiento.

e Tres representantes de los residentes o de sus representantes legales.

¢ Un representante de la asociaciones sociales del municipio, elegido por la
asamblea general.

e El director del Centro Residencial.

2. Actuard como secretario el secretario de la Corporacion Municipal.

3.El presidente podrd proponer la asistencia a las sesiones de la Junta de
Gobierno a aquellas personas cuya presencia juzgue conveniente, con relacion a
la naturaleza de los asuntos a tratar. Estas personas tendrdn voz pero no voto.

Articulo 42. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) La direccion, programacion y organizacion de los servicios de su compe-
tencia.

b) Someter al Pleno del Ayuntamiento la aprobaciéon o modificacion del
Reglamento de régimen interior y demds normas sobre el régimen de personal,
organizacién y funcionamiento de los servicios propios.

¢) Elevar al Pleno del Ayuntamiento los informes que le sean por este reque-
ridos.

d) La formacién del proyecto de presupuesto y las propuestas de modifica-
cion de los mismos, y su posterior elevacion al Pleno del Ayuntamiento para su
aprobacion reglamentaria. La misma atribucion en cuanto al estado de cuentas
del Centro Residencial, previo dictamen de la intervencién municipal.

e) La aceptacion de herencias, legados, donaciones, auxilios y otras ayudas,
dando cuenta inmediata al Pleno del Ayuntamiento.

f) Las demds atribuciones que no se hallen expresamente encomendadas al
presidente, o en su caso, al Pleno del Ayuntamiento y las que procedan por dele-
gacion.

Articulo 43. 1. La Junta de Gobierno se reunird, al menos, dos veces al afio
en sesion ordinaria.

2. Se reunird en sesion extraordinaria cuando sea convocada por su presi-
dente, o cuando lo soliciten, mediante escrito dirigido al presidente, al menos, la
mitad de los miembros de la Junta.

4. Las convocatorias de las sesiones de la Junta de Gobierno y su desarrollo
se ajustardn a la normativa legal vigente para los Plenos del Ayuntamiento.

5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes.

6. De cada sesion el secretario levantard acta recogiendo los acuerdos adop-
tados por la Junta de Gobierno, que serdn transcritos al correspondiente libro de
actas y comunicado a la asamblea general para su conocimiento.

EL PRESIDENTE

Articulo 44. La presidencia del Centro Residencial corresponde al alcalde-
presidente del Ayuntamiento, quien podra delegar sus funciones en el vicepre-
sidente.

Corresponden, en todo caso, al presidente, las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal del Centro Residencial y de su Junta de
Gobierno en todos sus actos y procedimientos.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta de
Gobierno, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con voto de calidad.

¢) Elevar los acuerdos de la Junta de Gobierno al Pleno para su andlisis y
posterior aprobacion, si procede.

d) La superior inspeccion y direccion de todos los servicios.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal del Centro Residencial.

f) Acordar gastos y ordenar los pagos para la consecucion de los fines del
Centro Residencial, dentro de las normas de ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento.

¢) La planificacion, organizacion, distribucion, supervisién y coordinacion
de las actividades realizadas y a realizar por los residentes.

h) Otorgar los contratos de obras y prestacion de servicios en los términos
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento y segtin la normativa vigente.

Articulo 45. El presidente adoptard, en caso de urgencia, las medidas que
estime necesarias, dando cuenta inmediata a la Junta de Gobierno y al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que dichos 6rganos celebren, o en
las extraordinarias que al efecto aquellos convoquen.

LA DIRECCION

Articulo 46. El director es el responsable del correcto funcionamiento de los
distintos servicios del Centro Residencial.

Articulo 47. Bajo la dependencia orgdnica y funcional de la Junta de
Gobierno y de su presidente, el director tendrd las siguientes funciones:

a) Aplicar el conjunto de disposiciones reguladoras sobre funcionamiento a
los distintos servicios del Centro Residencial y cooperar en la buena marcha de
los mismos.

b) Velar por el estado y conservacién de los inmuebles, equipamiento y
demds propiedades del Centro, asi como por el cumplimiento de los servicios.

¢) Llevar la administracion y gestién econémica diaria, asi como la contabi-
lidad del Centro Residencial bajo la supervision del Secretario /Interventor del
Ayuntamiento.

d) Emitir cuantos informes les sean requeridos sobre el contenido de su tra-
bajo.

e) Supervision y coordinacién de las actividades del Centro Residencial, as{
como favorecer la mejor adaptacién de los residentes al Centro.

f) El control del personal laboral, la distribucién de tareas y la vigilancia de
las mismas a ellos encomendadas.

g) Vigilar la elaboracion de los ments en coordinacién con el médico y su
puntual cumplimiento.

h) Cualquier otra que le fuere encomendada por la Junta de Gobierno o su
presidente, en relacién con las necesidades del Centro Residencial.

EL PERSONAL LABORAL

Articulo 48. El personal laboral se clasifica en las siguientes categorias:

1. Cocinero.

2. Auxiliar de clinica.

3. Auxiliar de limpieza.

Articulo 49. Serdn funciones del cocinero:

a) Elaboracion de las comidas segin los mends previamente establecidos
por el médico.

b) Vigilancia de la despensa de alimentos, informando de las existencias al
director.

¢) Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza de todos los ttiles
propios (cocina, almacén de despensa, electrodomésticos, etc.).

d) Lavado general de la vajilla y su control.

e) Labores propias del servicio de comedor, con especial cuidado en su
manejo.

f) Aquellas funciones que le sean encomendadas por el director.

Articulo 50. El auxiliar de clinica es el trabajador que con titulacion homo-
logada, bajo la dependencia del director del Centro, realiza tareas auxiliares
referidas a la vida cotidiana del residente.

Articulo 51. Son funciones del auxiliar de clinica:

a) Movilizacién, aseo personal y vestido del residente.

b) Control en el aseo personal del residente vélido.

¢) Distribucién y administracién de alimentos a enfermos no vélidos.

d) Recogida de ropa y traslado a la lavanderia, y preparacion y cuidado de la
ropa limpia.

e) Realizacién de cambios posturales en usuarios encamados.

f) Acompafiamiento a los usuarios a hospitales y otros servicios asistencia-
les, si ello fuera necesario.

g) Asistencia al residente en relacion con todas las actividades relacionadas
con su vida diaria.

h) Elaboracion de pastilleros, control y administracion de medicamentos
orales y topicos prescritos previamente por el personal facultativo.

i) Todas aquellas funciones que estdn detalladas en los articulos 52 y 53 ,
siempre que no se encuentre o no exista el personal necesario de las otras cate-
gorias detalladas en los articulos 52 y 53 del presente Reglamento.

j) Todas aquellas funciones que sean encomendadas por el director.

Articulo 52. Son funciones del auxiliar de limpieza:

a) Labores del servicio de comedor, con especial cuidado en su manejo.

b) Funciones de avanderia, planchado y uso de maquinas.

¢) Vigilancia del ropero del Centro Residencial, informando de las existen-
cias al director.

d) Los trabajos de limpieza de las habitaciones y zonas comunes, cambios
de ropa, atencion de las condiciones higiénico-sanitarias de las personas resi-
dentes y servicios e instalaciones del Centro.

e) Aquellas funciones que le sean encomendadas por el director.

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

Articulo 53. Los comparecientes, con renuncia expresa a su propio fuero, se
someten para todo lo derivado del presente Reglamento de régimen interno, a la
Jurisdiccién de los Tribunales de Zaragoza.
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FALTAS Y SANCIONES

Articulo 54. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas por parte de
los residentes, o cuando se lleven a cabo actos que por su gravedad asi lo acon-
sejen, podran considerarse como consecutivos de falta leve, grave o muy grave,
en razon de las circunstancias concurrentes en la comision de la infraccion, los
dafios causados a las personas o cosas, asi como la conducta que viniera desa-
rrollando el infractor.

Articulo 55. A los efectos de lo previsto en el articulo anterior las faltas se
clasificardn en leves, graves y muy graves:

1. Faltas leves:

* Descuidar el uso de las instalaciones del Centro Residencial.

e Promover o participar en discusiones alteradas o violentas.

* No atender el horario de las comidas o cualquier otro establecido para el
buen funcionamiento del Centro.

» Ausentarse del Centro Residencial sin haber informado previamente.

e Faltar al respeto a los componentes del Pleno del Ayuntamiento, a los
miembros de la Junta de Gobierno, a los residentes o al personal trabajador del
Centro.

e Tener en las habitaciones comida y/o medicamentos sin el debido permiso
facultativo o de la direccién.

2. Faltas graves:

 La reiteracion de tres faltas leves.

* Realizar actos perjudiciales para la reputacion o buen crédito del Centro.

* Entorpecer intencionadamente las actividades del Centro y personal de

e Utilizar cualquier clase de juegos para fines lucrativos.
Pernoctar fuera del Centro Residencial sin haber informado a la direccion.

e Alterar la normal convivencia creando situaciones de malestar en el Cen-
tro y en el personal.

* Prolongar la ausencia del Centro Residencial mds tiempo del autorizado
sin haberlo comunicado.

¢ La demora de un mes en el pago de las cuotas establecidas.

¢ Producir deterioros por el mal uso de las instalaciones.

e Utilizar en las habitaciones aparatos no autorizados.

3. Faltas muy graves:

e La reiteracion de dos faltas graves.

* Los malos tratos de palabra u obra, o la falta de respeto grave a los com-
ponentes del Ayuntamiento, los residentes y al personal del Centro.

e La embriaguez habitual.

e La sustraccion de enseres o cualquier clase de objetos.

 Falsear las declaraciones o aportar datos inexistentes para obtener cual-
quier tipo de ayuda o beneficio.

 La falta de pago en la estancia durante un periodo de dos meses.

e Causar dafios graves intencionadamente en las instalaciones del centro
Residencial.

e Faltar mds de cuarenta y ocho horas del Centro Residencial, sin autoriza-
cion.

* La comisién de actos constitutivos de delitos dolosos declarados por sen-
tencia judicial firme.

Articulo 56. Las sanciones de las faltas se impondran por el Pleno del Ayun-
tamiento, previo andlisis de las circunstancias concurrentes, y serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion privada, verbal o escrita.

2. Por faltas graves: suspension de la condicién de residente en el Centro
Residencial por un periodo de 7 a 30 dias.

3. Por faltas muy graves: Pérdida de la condicién de residente o usuario.

Articulo 57. La comisién de tres faltas leves en un periodo no inferior a seis
meses se considerard falta grave, y la de dos faltas graves en igual periodo se
considerard como muy grave.

Articulo 58. La graduacion de las faltas y la imposicién de sanciones corres-
ponderd al Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la direccién del Centro
Residencial, oida la Junta de Gobierno, pudiéndose presentar por el interesado,
pliego de descargos ante el Pleno que, en todo caso, le dard audiencia antes de
dictar la oportuna resolucion.

Articulo 59. Las sanciones establecidas en los articulos anteriores se resol-
verdn independientemente de las responsabilidades de cardcter civil o penal,
reguladas en la legislacion vigente.

BIEL Nim. 4.984

Por resolucién de Alcaldia de fecha de 3 de junio de 2017 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén y lista cobratoria
del impuesto sobre vehiculos de traccién mecédnica (IVTM) referido al ejercicio
de 2017.

ExposicioN pUBLICA: Los padrones cobratorios del impuesto sobre vehicu-
los de traccion mecdnica se encuentran expuestos al publico en las oficinas del
Ayuntamiento, sito en calle San Juan, sin nimero, por el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio en el
BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria comen-
zard al dia siguiente de la finalizacién del periodo de informacion publica y
tendrd una duracién de dos meses.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Las cuotas de los contribuyentes que en afios ante-
riores domiciliaron el pago serdn cargadas en sus cuentas al final de la primera
quincena del periodo de cobro voluntario. Los contribuyentes que no tengan
domiciliados sus recibos podran satisfacerlos en las oficinas de las entidades
colaboradoras autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrdn pagarlo pre-
sentando el aviso en la oficina de recaudacion

Los contribuyentes que dentro del plazo de ingreso voluntario no hayan re-
cibido el aviso de pago podran reclamarlo y pagarlo en la oficina de recaudacion
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo establecido, sin que la
falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya sa-
tisfecho la deuda determinara el inicio del procedimiento de apremio, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion, Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, devengando el recargo e
intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOs: Los interesados podran interponer contra la resolucion
de aprobacion del citado padrén y las listas cobratorias recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de finalizacién del término de exposicion publica, tal y como establece
el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo contencioso, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicién, si
fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

Biel, a 3 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Antonio Dieste Algarate.

BORJA Niim. 4.980

Informada favorablemente por la Comision de Hacienda, como Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento, la cuenta general de esta Corporacion corres-
pondiente al ejercicio 2016, en sesién celebrada el 31 de mayo de 2017, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete a exposicion puiblica dicha cuenta
general por el plazo de quince dias, contados desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, para lo que puede ser consultada en la Intervencién de
este Ayuntamiento, al objeto de que durante el mismo plazo y ocho dias mas los
interesados puedan presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen convenientes.

Borja, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

CALATAYUD Nim. 4.992

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo del Pleno de 29 de mayo de
2017, ha aprobado inicialmente la modificacion del articulo 3 del Reglamen-
to del Consejo Escolar de Centro de la Escuela Municipal Infantil Margarita,
lo que se somete a informacion publica, a fin de que los interesados puedan
comparecer en el expediente y presentar las reclamaciones, observaciones o
reparos que tengan por conveniente en el plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, sefialando que
en caso de que estas no se formulen, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, procediéndose a la publicacién integra de
la modificacion.

Calatayud, a 1 de junio de 2017. — El alcalde, Jos¢ Manuel Aranda Lassa.

CALATORAO Nim. 4.960

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del acuerdo de creacion de la
Fundacion Piiblica Local Castillo de Calatorao.

El Pleno de la Corporacién municipal, en sesion celebrada el dia 9 de mar-
zo de 2017, adopt6 el acuerdo provisional de aprobacion de la creacién de la
Fundacioén Piblica Local Castillo de Calatorao. No habiéndose presentado re-
clamaciones contra dicho acuerdo durante el plazo de treinta dias de exposicién
al publico del expediente, efectuado mediante anuncio fijado en el tablén de
anuncios y publicado en el BOPZ de 11 de abril de 2017, queda definitivamente
adoptado el acuerdo de referencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a continuacion se inserta el
texto integro del acuerdo de aprobacién provisional de la Ordenanza, elevado ya
a definitivo, a todos los efectos legales y especialmente al de su entrada en vigor.

Contra el presente acuerdo se interpondrd recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.
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1. PARTE DISPOSITIVA DEL ACUERDO DE APROBACION:

Primero. — Aprobar la memoria justificativa y los estatutos de la fundacién
publica local denominada “Fundacién Piblica Local Castillo de Calatorao™.

Segundo. — Aprobar la constitucién de la fundaciéon denominada “Funda-
cién Publica Local Castillo de Calatorao”, cuyos fines son la proteccion del
patrimonio monumental, histdrico, artistico y cultural de los bienes materiales e
inmateriales de Calatorao y de su Castillo como elemento principal de ese patri-
monio. Asimismo, la promocion de actividades culturales, artisticas, turisticas
y medioambientales a desarrollar en la localidad de Calatorao. Por ultimo, la
Fundacion promoverd la piedra negra de Calatorao como patrimonio econémico
y cultural de la localidad.

Tercero. — Aprobar la dotacién inicial que como capital fundacional reali-
zard el Ayuntamiento de Calatorao por importe de 30.000 euros, de los cuales se
desembolsardn en el presente ejercicio presupuestario el importe correspondien-
te al 25%, esto es, 7.500 euros, y el resto, en un plazo no superior a cinco afios
desde su constitucién, comprometiéndose la consignacion presupuestaria en los
ejercicios correspondientes.

Cuarto. — Designar como miembros del Patronato de la Fundacién Publica
Local Castillo de Calatorao, previa aceptacién del cargo, a don David Felipe
Lallana (acalde del Ayuntamiento de Calatorao), don David Aguarén Lapuerta
(concejal del Ayuntamiento de Calatorao), dofia Maria Pilar Lazaro Lacambra
(concejal del Ayuntamiento de Calatorao), don Alfredo Cruces Diloy (concejal
del Ayuntamiento de Calatorao), don José Marfa Clia Méndez (presidente de
ARCA), don Antonio Pérez Garcia (Iniciativa Cultural Barbacana), y don Pedro
Ania Gérez.

Quinto. — Autorizar y facultar al acalde-presidente del Ayuntamiento de Ca-
latorao, tan ampliamente como en derecho haya lugar, para elevar a escritura pu-
blica el presente acuerdo, y cuantos tramites legales sean o resulten preceptivos.

Sexto. — Someter el presente acuerdo a informacién publica y audiencia a
los interesados por un plazo de un mes mediante anuncio publicado en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, seccion BOPZ, en el tabl6n de edictos de este Excmo.
Ayuntamiento y en un periddico de méxima difusion en la provincia. Transcu-
rrido dicho plazo, si no hubiera presentado reclamacion o sugerencia alguna se
entenderd definitivamente aprobado.

Calatorao, a 31 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, David Felipe
Lallana.

CALATORAO Nim. 4.962

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provi-
sional del Ayuntamiento de Calatorao sobre la modificacién de la Ordenanza fis-
cal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

«MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 2
DEL AYUNTAMIENTO DE CALATORAO
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Utilizando la facultad contenida en el articulo 72 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el tipo de gravamen del impuesto sobre
bienes inmuebles aplicable en este municipio queda fijado en los términos que
se establecen en el articulo siguiente:

Art. 2. 1. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable
a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el: 0,413% a tenor del articulo
72.3 c) de la Ley de las Haciendas Locales.

2. El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a los
bienes de naturaleza ristica, queda fijado en el 0,343% a tenor del articulo 72.3
c) de la Ley de las Haciendas Locales.

3. Las liquidaciones inferiores a un euro quedan exentas del IBI urbano y
ristico.

Bonificaciones

Art. 3. Se establece una bonificacion de hasta el 10% de la cuota integra del
impuesto a favor de los inmuebles en los que se desarrollen actividades econé-
micas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias de fomento de empleo que justifiquen tal declaracion.

* Requisitos comunes a todas las actividades:

a) Que el titular de la actividad econémica sea sujeto pasivo del IBI corres-
pondiente al inmueble en el que se desarrolla la actividad.

b) Que el uso que figure en el censo catastral sea ajustado a la actividad
realizada.

¢) Acreditar el alta en el Censo de Actividades Econdmicas mediante presen-
tacion del modelo de declaracion censal correspondiente.

d) Estar al corriente en el pago de todos los tributos municipales.

e) Son circunstancias que acreditan el fomento del empleo la contratacion de
trabajadores por cuenta ajena y tiempo completo durante las doce mensualida-
des del afio natural del ejercicio fiscal correspondiente.

f) La bonificacién que se aplicard serd la equivalente al 0,5% sobre la cuota
integra del impuesto por cada trabajador contratado por cuenta ajena a tiempo
completo y durante las doce mensualidades del afio natural del correspondiente
ejercicio fiscal hasta un méaximo del 10%.

g) La declaracién corresponde al Pleno de la Corporacion por el voto fa-
vorable de la mayoria simple de sus miembros, y se acordard previa solicitud
del sujeto pasivo, la cual deberd presentarse antes del 28 de febrero del afio en
curso, acompaiiada de la documentacion acreditativa del fomento del empleo de
cardcter estable, produciendo efectos en el ejercicio de su solicitud.

h) La bonificacién solo se aplicara a los locales de uso comercial o industrial
afectos al negocio».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Calatorao, a 31 de mayo de 2017. — EIl alcalde-presidente, David Felipe
Lallana.

CALATORAO Nim. 4.963

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario pro-
visional del Ayuntamiento de Calatorao sobre la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de locales culturales, educativos y
otros, cuyo texto integro se hace piiblico en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUM. 28
DEL AYUNTAMIENTO DE CALATORAO
TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA DE LOCALES CULTURALES,
EDUCATIVOS Y OTROS

Bases y tarifas

Art. 6. La base de la presente exaccion estard constituida por la superficie o
unidad ocupada, segtn la actividad desarrollada y el tiempo de duracién de la
autorizacion, y segun tarifa.

En todo caso, el tiempo minimo de utilizacién y, por tanto, de autorizacion,
serd de una hora.

Art. 7. Se tomard como base para fijar la presente tasa el valor de las insta-
laciones usadas.

Art. 8. La cuantia de las tarifas que se aplicardn quedardn determinados:
Segtin anexo (1).

Administracion y cobranza

Art. 9. Las autorizaciones y licencias expresadas en la precedente tarifa de-
berdn solicitarse y obtenerse por la Administraciéon municipal previamente al
uso de las instalaciones, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento en la que
se indicara el tiempo de utilizacién, girdndose la correspondiente liquidacién de
la tasa, que deberd ser abonada con cardcter previo al acceso a las instalaciones.
Cuando el tiempo de utilizacién de las instalaciones excediera del autorizado,
se procederd a la liquidacién de la tasa devengada por el/los tramo/os horario/os
excedido/os, que se computardn de hora en hora.

Excepcionalmente las tasas liquidadas podran ser satisfechas, directamente,
a los agentes municipales encargados de su recaudacion.

Art. 10. Segtn lo preceptuado en el articulo 47.2 de la Ley de Tasas, si por
causas no imputables al obligado al pago del precio no tiene lugar la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial, procedera la devolucion del importe
que corresponda.

Art. 11. Quedard caducada toda autorizacion o licencia por el mero transcur-
so del tiempo para que fuese expendida sin que prevalezca la manifestacion de
que no fue utilizada o cualesquiera otras excusas o pretextos.

Art. 12. Todas personas obligadas a proveerse de autorizacién o licencia con
arreglo a esta Ordenanza deberdn tenerla consigo para exhibirlas a peticion de
cualquier autoridad, agente o empleado municipal.

Art. 13. Las cuotas no satisfechas se hardn efectivas por el procedimiento de
apremio administrativo.

ANEXO
Tarifa

Art. 8. La cuantia de las tarifas que se aplicardn quedard determinadas:

* La tasa a cobrar por hora y aula o recinto sera:

— Aulas o recintos hasta 25 metros cuadrados de superficie: 7,40 euros.

—Aulas o recintos de mds de 25 metros cuadrados de superficie: 11,20 euros.

e Para el arrendamiento de las aulas de los espacios culturales, cuando las
entidades privadas realicen actividades de cardcter educativo y mediante precio
autorizado por el Ayuntamiento, la tasa a cobrar serd de 5 euros/hora y aula».
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Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Calatorao, a 31 de mayo de 2017. — EIl alcalde-presidente, David Felipe
Lallana.

CERVERA DE LA CANADA Nim. 4.993

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 2 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cervera de
la Cafada para el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos asciende a 322.720,92
euros y el estado de ingresos a 322.720,92 euros, junto con sus bases de ejecu-
cion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica
y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podran examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Cervera de la Caiflada, a 2 de junio de 2017. — EI teniente de alcalde, José
Fernando Sanchez Lafuente.

CERVERA DE LA CANADA Nim. 4.994

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta
general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Cervera de la Canada, a 2 de junio de 2017. — EI teniente de alcalde, José
Fernando Sdnchez Lafuente.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 4.934

BASES que han de regir la convocatoria de concurso para la creacion de una
bolsa de trabajo de la categoria monitores de juventud, en régimen de dere-
cho laboral con cardcter temporal para los aiios 2017 y 2018, del Servicio
Comarcal de Juventud de la Comarca del Campo de Borja.

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo
para la contratacion con cardcter temporal mediante el sistema de concurso de
monitores de juventud para la dinamizacion de los centros juveniles de la co-
marca del Campo de Borja (cuatro plazas a jornada parcial).

2. Caracteristicas. Categoria: Monitor de Juventud.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos re-
feridos al tltimo dia de plazo de presentacién de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conforme al Real Decreto legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP I, Técnico de Grado Medio o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién
jurada.

3. Estar en posesion del titulo oficial de monitor de tiempo libre expedido
por el organismo oficial competente en cada Comunidad Auténoma.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, Comunidades Auténomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en su Estado, el acceso a la funcién puiblica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B1, asi como dispo-
nibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes: Forma 'y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumpli-
mentardn en el modelo que aparece como anexo I en esta convocatoria y se
dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los
interesados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Comarca del Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6 50540
Borja (Zaragoza) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de instancias serd
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOPZ. A la instancia se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién acadé-
mica requerida.

3. Fotocopia compulsada del titulo oficial de monitor de tiempo libre.

4. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B1 o declara-
cion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

5. Curriculum vitae del aspirante.

6. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsa-
das de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

7. Calificacion de minusvalia, si la tuviese.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, la Presidencia dictard resolu-
cién aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que serd objeto de exposicion publica en el tablon de anuncios de la Comarca,
concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o subsanacién
de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica igualmente en la forma
antes expresada, y en la que se indicard asimismo la composicion del tribunal
calificador.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos
de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos especificos,
y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico

2.°La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

3.2 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayorfa.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos.

5.° Los miembros del tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacién del tri-
bunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir
la funcidén para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento deberd
hacerse publico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas selecti-
vas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sexta. — Proceso de seleccion.

FasE DE concurso. El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, puntuard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacion (se acreditara mediante titulo oficial o solicitud del mismo)

TITULACIONES ACADEMICAS:

—Licenciatura o grado en Psicologia, Sociologia, Psicopedagogia, INEF:
4 puntos

—Diplomatura o grado en Magisterio, Trabajo Social, Educacién Social,
Terapia ocupacional: 3 puntos
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—Técnico superior en Animacion Sociocultural y Técnico Superior en ani-
macién y Actividades fisicas y deportivas (TAFAD): 2 puntos

TITULACIONES ESPECIFICAS:

Director de tiempo libre: 1,5 puntos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulaciéon en cada uno de los
apartados “1) Titulaciones académicas, y 2) Titulaciones especificas”,y solo por
la mds alta alcanzada.

CURSOS DE FORMACION (expedido por organismo publico) que tengan relacion
con el tiempo libre y/o con la poblacién joven (de 12 a 30 afios):

—Curso de mds de 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1,5 puntos.

—Curso de 100 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1 punto.

—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0, 5 puntos.

Los posgrados, congresos, seminarios, encuentros y jornadas que acrediten
nimero de horas se equiparan a los cursos.

Los cursos presentados deberdn guardar relacion directa con el puesto de
trabajo a desarrollar. Su valoracion acumulada no podra exceder de 3 puntos.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Haber prestado servicios como monitor de tiempo libre en el Area de Juven-
tud: 0,3 puntos por mes completo (meses naturales a jornada completa o equiva-
lentes a jornada parcial), con un méximo de 4 puntos. La experiencia laboral se
podrd acreditar de cualquiera de las dos formas siguientes:

—Presentar, conjuntamente, la vida laboral y copia compulsada del contrato
de trabajo.

—Presentar certificado de servicios prestados en el que se especifique tipo
de contrato y duracién del mismo.

Séptima. — Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso. Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicard la relacién de
aprobados por el orden de puntuacion, y elevara la propuesta con caracter vin-
culante, junto con el acta de la dltima sesion, al presidente de la Corporacion,
formédndose bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, que tendrd vigencia
durante el afio 2017-2018, pudiendo prorrogarse mds tiempo si la Comarca Lo
considera esencial. En caso de empate tienen prioridad los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién en experiencia.

2.° Mayor puntuacién en formacion.

3.° Por orden alfabético comenzando por la letra “Z”, letra elegida en el
sorteo celebrado el dia 1 de abril de 2016, por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Pablica (BOA nim. 76, de 21 de abril de 2016).

Octava. — Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal serdn contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral, de duracién determinada por la pres-
tacion de un servicio determinado, consistente en la prestacion de actividades
programadas y aprobadas por la Comarca durante los dos proximos afios. La
eleccion de los diferentes puestos de trabajo se realizard por los candidatos se-
leccionados en funcién de mayor a menor orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.° Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales 0 nombramientos
interinos deberdn manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de res-
puesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijard
en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

2.% Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo apli-
cable a la contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a los
aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comu-
nicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta
persona, se aguardard un periodo minimo de treinta minutos para que el aspi-
rante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llamamiento del
siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de comunicacién
se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez minutos y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se procederd a llamar al siguien-
te candidato. Los candidatos no localizados por este sistema permanecerdn en su
correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos. El
candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del llamamiento su acepta-
cién o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada, conforme
a las situaciones descritas en el siguiente apartado, serd excluido de forma defi-
nitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente provincia, si bien mantendra
su posicion en las restantes bolsas.

3.% Suspensién de llamamientos. Se considerardn en situacion de suspensos,
no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo or-
den, los aspirantes que -en el momento de producirse el llamamiento- rechacen
la oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas justificadas
de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto miultiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial
o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo médximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo mdximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusion de la correspon-
diente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el
aspirante deberd ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente
en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa. Si la
comunicacion se efectia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién se
producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con in-
dependencia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplicacion
de los criterios de incorporacion a la funcién publica de las personas con disca-
pacidad que prevé el articulo 59 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico. De acuerdo con ello, un 5% de los llamamientos de la co-
rrespondiente categoria profesional habra de efectuarse con cardcter preferente
a los candidatos que figuren en este turno especifico, con independencia de la
posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente bolsa de empleo.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén, y Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Undécima. — Impugnacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacién del tribunal podrdn ser impugnados en los casos y formas
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
Modelo de instancia

Don/Doiia ...... ,mayor de edad, con DNI nim. ...... ,y domiciliadoen ......
ante usted,

ExpoNE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision,
por el procedimiento de concurso, de 4 plazas de Monitor de juventud, en ré-
gimen de derecho laboral y con cardcter temporal, en la Comarca “Campo de
Borja”.

ManNIFIESTA: Que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las
causa de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector ptiblico, o,
en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad,
por lo que soLiciTA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del
plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el
concurso para el acceso a la plaza de monitor de Juventud.

DesEAa: ser incluido en la bolsa de trabajo, que se cree con los aspirantes que
no obtengan plaza en esta convocatoria.

ANEXO I
Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

Primera. — Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o nom-
bramientos interinos deberdn manifestar su opcién a la mayor brevedad. El pla-
zo de respuesta serd en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que
se fijard en el momento de la llamada y en funcion de la urgencia de cada caso.

Segunda. — Sistema de llamamientos.

Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la contratacion que se
pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a los aspirantes mediante localiza-
cion telefénica. Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado,
pero hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardard un pe-
riodo mdximo de 30 minutos para que el aspirante responda al llamamiento y
manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya esta-
blecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato. En el
caso de no conseguirse ningtin tipo de comunicacion se realizard una segunda
llamada, transcurridos al menos 10 minutos y en el supuesto de no lograrse
tampoco comunicacién se procederd a llamar al siguiente candidato. Los candi-
datos no localizados por este sistema permanecerdn en su correspondiente orden
en la bolsa de empleo para siguientes 1llamamientos. El candidato localizado
deberd comunicar por correo electrénico o fax, el mismo dia del llamamiento,
su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada,
conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, serd excluido de
forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente provincia, si bien
mantendra su posicion en las restantes bolsas.



12 8 junio 2017

BOP Zaragoza. — Num. 129

Tercera. — Suspension de llamamientos.

Se considerardn en situacion de suspensos, no siendo excluidos de las bolsas
de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el mo-
mento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion por causa
justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto miltiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres aflos tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial
o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo méaximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquél en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusion de la correspon-
diente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el
aspirante debera ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestién correspondiente
en el plazo mdximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa. Si la
comunicacion se efectia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién se
producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser 1lamadas con in-
dependencia de la posicién que ocupen en la correspondiente lista, en aplicacion
de los criterios de incorporacion a la funcion publica de las personas con disca-
pacidad que prevé el articulo 59 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico. De acuerdo con ello, un 5% de los llamamientos de la co-
rrespondiente categoria profesional habra de efectuarse con cardcter preferente
a los candidatos que figuren en este turno especifico, con independencia de la
posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente bolsa de empleo.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 4.935

BASES que han de regir la convocatoria para la creacion de una bolsa de tra-
bajo de la categoria de monitor de tiempo libre del Servicio de Cultura la
Comarca del Campo de Borja.

Primera.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo
para la contratacion con cardcter temporal, mediante el sistema de concurso
de monitores de tiempo libre, para la realizacion de actividades dirigidas a la
infancia en el servicio de Cultura de la Comarca del Campo de Borja durante
los aflos 2017 y 2018

2. Caracteristicas. Categoria: Monitor de tiempo libre.

Segunda. — Regquisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos re-
feridos al tltimo dia de plazo de presentacién de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conforme al Real Decreto legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP I, Técnico de Grado Medio o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccién
jurada.

3. Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre expedido por el
organismo oficial competente en cada Comunidad Auténoma.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, Comunidades Auténomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que im-
pida, en su Estado, el acceso a la funcién puiblica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B1, asi como dispo-
nibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumpli-
mentardn en el modelo que aparece como anexo I en esta convocatoria y se
dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los
interesados deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del

plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Comarca del Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6, 50540
Borja (Zaragoza), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOPZ. A la instancia se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion acadé-
mica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B1 o declara-
cién jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

4. Curriculum vitae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsa-
das de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

6. Calificacion de minusvalia, si la tuviese.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia dictard resolu-
cién aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que serd objeto de exposicion publica en el tablon de anuncios de la Comarca,
concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o subsanacién
de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica igualmente en la forma
antes expresada, y en la que se indicard asimismo la composicién del tribunal
calificador.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos
de trabajo que deban proveerse en la misma drea de conocimientos especificos,
y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico

2.°La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

3.2 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4.2 Constituido el tribunal, este resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos.

5.° Los miembros del tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. El procedimiento de actuacién del tri-
bunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdindose a cumplir
la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento debera
hacerse publico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinard la realizacién de las pruebas selecti-
vas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sexta. — Proceso de seleccion.

Fast DE concurso. El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, puntuard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacion:

1) Titulaciones académicas (se acreditard mediante titulo oficial o solicitud
del mismo)

—Diplomatura en Magisterio, Educacién Social: 3 puntos.

—Técnico superior en Animacién Sociocultural y técnico en Animacién y
Actividades fisica y deportivas (TAFAD): 3 puntos.

2) Titulaciones especificas:

Director de tiempo libre: 1 punto.

—Cursos de formacion, expedido por organismo piblico y que tengan rela-
cion con actividades de ocio y tiempo libre.

—Curso de mds de 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1,5 puntos.
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—Curso de 100 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1 punto.

—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,5 puntos.

Deberan guardar relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar. Su
valoracion acumulada no podrd exceder de 3 puntos. Se acreditard mediante
copia compulsada del titulo o certificado correspondiente.

b) Experiencia profesional:

Haber prestado servicios como monitor de tiempo libre: 0,3 puntos por mes
completo (acumulado en uno o varios contratos de trabajo), con un maximo de
5 puntos. Se acreditard mediante la presentacion de la vida laboral y copia del
contrato de trabajo.

Séptima. — Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso. Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicard la relacién de
aprobados por el orden de puntuacion, y elevard la propuesta con cardcter vin-
culante, junto con el acta de la dltima sesion, al presidente de la Corporacion,
formédndose bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, que tendra vigencia
durante los afios 2017 y 2018, pudiendo prorrogarse md tiempo si la Comarca
lo considera esencial.

Octava. — Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal serdn contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral, de duracién determinada por la pres-
tacion de un servicio determinado, consistente en la prestacion de actividades
programadas por la Comarca. La eleccién de los diferentes puestos de trabajo se
realizard por los candidatos seleccionados en funcién de mayor a menor orden
de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.* Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales 0 nombramientos
interinos deberdn manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de res-
puesta serd en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijard
en el momento de la llamada y en funcidn de la urgencia de cada caso.

2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacién que se pretende efectuar, el érgano gestor llamard
a los aspirantes mediante localizacion telefonica. Cuando no se consiga dicha
comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardard un periodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llama-
miento del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de
comunicacion se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se procederd
a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permanecerdn en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
Ilamamiento su aceptacién o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, serd
excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo, si bien mantendrd su posi-
cién en las restantes bolsas.

3.* Suspension de llamamientos. Se considerardn en situacion de suspensos,
no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo or-
den, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran causas justificadas de
renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial
o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida, por un plazo méaximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo médximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusion de la correspon-
diente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el
aspirante deberd ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestién correspondiente
en el plazo mdximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa. Si la
comunicacién se efectia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se
producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrén la posibilidad de ser llamadas con in-
dependencia de la posicién que ocupen en la correspondiente lista, en aplicacion
de los criterios de incorporacion a la funcioén piblica de las personas con disca-
pacidad que prevé el articulo 59 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico. De acuerdo con ello, un 5% de los llamamientos de la co-
rrespondiente categorfa profesional habrd de efectuarse con cardcter preferente
a los candidatos que figuren en este turno especifico, con independencia de la
posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente bolsa de empleo.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/86.de 18 de abril, de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, y Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Undécima. — Impugnacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacién del tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y formas
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
Modelo de instancia
Don/Dona ...... , mayor de edad, con DNI nim. ...... y domiciliado en el
municipio ...... ,calle ...... , codigo postal ...... , teléfono/s de contacto: ...... s
e-mail: ......

ExpoNE: Que habiendo sido convocadas pruebas para la creacién de una bol-
sa de trabajo para la contratacién con cardcter temporal mediante el sistema de
concurso de Monitores de tiempo libre para la realizacion de actividades en el
servicio de Cultura de la Comarca del Campo de Borja

MANIFIESTA: Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causa
de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, 0, en su caso,
comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo que

Sovricita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte pruebas
para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion con cardcter tem-
poral mediante el sistema de concurso de monitores de tiempo libre para la
realizacion de actividades en los servicios de Cultura de la Comarca.

...... ,a......,de ......,de 2017

SR. PRESIDENTE DE CoMARCA CAMPO DE BORJA.

COSUENDA Num. 4.946

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
mayo de 2017, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos nim. 1/2017 del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento
de crédito, como se indica a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién S:r_ét_lltus Modlﬂtfat_:lén ds Creditos
iniciales crédito finales
Progr. Econémica
URBANIZACION
1531 62202 CALLE 60.500,00 14000 74.500,00
ALMONACID
TOTAL 60500 14.000,00 74.500,00

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 b) del Real
Decreto 500/1990, de 20 abril, con cargo a nuevos ingresos en los conceptos que
se detallan a continuacion:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién Descripcién Pr
Econémica
Cap. Art. Conc.
Contribuciones especiales
3 35 35001 | yrbanizacién Calle Camino 10.617,44
de Almonacid.
3 33 33201 | Tasa empresas de 3.382,56 3382,56
TOTAL INGRESOS 14.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del arti-
culo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
exposicion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Cosuenda, a 30 de mayo de 2017. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastidn.
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CUARTE DE HUERVA Nim. 4.995

Por decreto de Alcaldia 351/2017, de fecha 2 de junio de 2017, se han apro-
bado los siguientes padrones tributarios:

—Padrones de la tasa por prestacion de servicios en las escuelas infantiles mu-
nicipales Las Fabulas y Las Hablillas correspondientes al mes de junio de 2017.

—Padrén de la tasa por prestacion de servicios en la ludoteca municipal Los
Duendes correspondiente al mes de junio de 2017.

—Padron de la tasa por prestacion del servicio municipal de transporte esco-
lar a los colegios puiblicos del municipio durante el mes de junio de 2017.

Dichos padrones se exponen al ptiblico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estardn a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayunta-
miento.

Contra el acto administrativo de aprobacién de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas podrd formularse recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de finali-
zacion del periodo de exposicion publica, el cual deberd entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado
su resolucion expresa. En tal caso, podrd interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en
el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso
de reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 2 de
junio hasta el 2 de agosto de 2017, pudiendo efectuarse el pago por domicilia-
ci6n bancaria al inicio del periodo voluntario, transferencia bancaria o bien en
metdlico en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos:
en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la pro-
videncia de apremio, el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse
intereses de demora. El recargo exigible serd del 10% en caso de que, notifica-
da la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se
satisfaga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y tampoco habran de satisfacerse en este
caso intereses de demora. En dltimo término, agotadas las dos posibilidades an-
teriores, procederd un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses
de demora correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Cuarte de Huerva, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

GALLUR Nim. 4.964

La Comision Especial de Cuentas municipal, en sesion celebrada el 1 de
junio de 2017, ha informado favorablemente la cuenta general de la entidad lo-
cal correspondiente al ejercicio econdmico 2016, integrada por la del propio
Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al ptiblico dicha cuenta durante un plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en
el BOPZ, al objeto de que durante dicho plazo y ocho dias mds los interesados
puedan presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen opor-
tunos.

Gallur, a 1 de junio de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Marfa Yolanda
Salvatierra Pérez.

PEDROLA Num. 4.966

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el 1 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 6/2017 de modificacién presupues-
taria del Ayuntamiento de Pedrola para el ejercicio 2017, bajo la modalidad de
suplemento de crédito y crédito extraordinario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias hébiles, durante los cuales podrdn presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Pedrola, a 2 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido Térmez.

PEDROLA Nim. 4.967

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la

Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspon-
diente al ejercicio 2016 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mds quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Pedrola, a 2 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido Térmez.

VILLALENGUA Nim. 4.979

Por resolucién de la Alcaldia de 1 de junio de 2017 se ha acordado designar
primer teniente de alcalde de este Ayuntamiento al concejal don Diego Aguaviva
Mora.

Lo que se publica para general conocimiento conforme al articulo 38 ROF.

Villalengua, a 2 de junio de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel Villar Lechén.

VILLALENGUA Niim. 4.981

Por resolucion de la Alcaldia de 1 de junio de 2017 se ha acordado delegar el
ejercicio de las funciones del cargo de alcalde de este municipio, por ausencia,
en el primer teniente de alcalde de este Ayuntamiento, el concejal don Diego
Aguaviva Mora.

Lo que se publica para general conocimiento conforme a los articulos articu-
lo 32 de la Ley de Administracion Local de Aragén, 23.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local y 47 y 44 y 47 ROF.

Villalengua, a 2 de junio de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Villar Lechén.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 4.976

Por el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en sesion ordinaria
de 1 de junio de 2017, se aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria ni-
mero 8/2017, con la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito
financiado con bajas por anulacién.

Queda de manifiesto al piblico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
espacio de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPZ, durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta
condicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, podrdn examinarlo y, en su caso, presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, significando que tnicamente po-
drdn efectuarse por los motivos que se contienen en el articulo 170.2 del referido
texto.

Las reclamaciones, que serdn presentadas en el Registro General, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, y dirigidas al alcalde-presidente, serdn resueltas por el
Pleno de la Corporacién.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, los acuerdos se
considerardn definitivamente aprobados; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Villanueva de Gallego, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Mariano Marcén
Castdn.

VILLANUEVA DE GALLEGO Niam. 4.977

Por el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gdllego, en sesién ordinaria
de 1 de junio de 2017, se aprobd inicialmente la modificacién presupuestaria
nimero 9/2017, con la modalidad de suplemento de crédito financiado con re-
manente de tesoreria para gastos generales.

Queda de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
espacio de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPZ, durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta
condicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, podran examinarlo y, en su caso, presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, significando que tnicamente po-
dran efectuarse por los motivos que se contienen en el articulo 170.2 del referido
texto.

Las reclamaciones, que serdn presentadas en el Registro General, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, y dirigidas al alcalde-presidente, serdn resueltas por el
Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, los acuerdos se
consideraran definitivamente aprobados; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Villanueva de Gallego, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Mariano Marcén
Castdn.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 4.978
El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 1 de junio de 2017,
aprobé provisionalmente la modificacién de:
—La Ordenanza fiscal nimero 8, reguladora de la tasa por prestacion del

servicio de suministro de agua para usos domésticos, industriales y comerciales,
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de alcantarillado.
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—La Ordenanza fiscal nimero 9, reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de alcantarillado.

—La Ordenanza fiscal nimero 10, reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de recogida de basuras/RSU.

— La Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la tasa por prestacion de
servicios en la Escuela Municipal de Musica Evaristo Bernal.

—La Ordenanza fiscal nimero 19, reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de cursos y talleres municipales socioculturales y para la juventud.

—La Ordenanza fiscal nimero 30, reguladora de la tasa por prestacién de
servicios en la escuela de educacion infantil.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el anterior acuerdo, junto con el
expediente de su razén, a exposicion publica por el plazo de treinta dias, dentro
de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones, se entendera
aprobado definitivamente el citado acuerdo.

Villanueva de Gillego, a 2 de junio de 2017. — El alcalde, Mariano Marcén
Castdn.

ZUERA Nium. 4.944

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucién de fecha
26 de mayo de 2017, ha acordado convocar las pruebas selectivas para la cons-
titucion de una bolsa de trabajo para la provisién por concurso-oposicién de los
diversos puestos de trabajo de auxiliar administrativo, con funciones burocrati-
cas, grupo C2, del Ayuntamiento de Zuera, tanto en la modalidad de funcionario
interino como personal laboral.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y pagina web www.ayunzuera.com, donde se incluye,
junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas.

La fecha de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”, seccion de la provincia, servird para el computo del plazo de veinte
dias naturales para la presentacion de instancias, en las dependencias de Ayunta-
miento de Zuera, plaza de Espaiia, 3-5, 50800 Zuera.

Zuera, a 31 de mayo de 2017. — El alcalde, Luis Zubieta Lacdmara.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS DISTINTOS PUESTOS EXISTENTES
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON FUNCIONES BUROCRATICAS,
GRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Zuera
ordenada de personas que, tras la acreditacién de hallarse en posesion del mérito
y capacidad requeridos, podrdn ser nombradas o contratadas como:

—Funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias del arti-
culo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Pu-
blicos en los distintos puestos existentes en el puesto de auxiliar administrativo
“con funciones burocrdticas”, perteneciente tanto a la escala de Administracion
General como especial, perteneciente al grupo C2.

—Personal laboral con cardcter temporal bajo alguna de las modalidades
contractuales de duracion determinada cuando concurran cualesquiera circuns-
tancias previstas en la legislacion vigente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normativa de desarrollo en el puesto de auxiliar administrativo “con funciones
burocraticas” perteneciente al grupo C2.

En el contrato celebrado, en el caso de plazas de personal laboral, se estable-
cerd un periodo de prueba cuya duracion serd la que fije la normativa vigente en
cada momento con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la
no superacion del mismo.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd una duracién médxima de cuatro aflos a
contar desde la publicacion en el BOPZ de la resolucion del alcalde por la que
se apruebe la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méritos se han
valorado, salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para el mismo
puesto.

Esta bolsa se podrd actualizar una vez al afio a contar desde el momento de
su aprobacién, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro
periodo del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucion de Al-
caldfa se podrd prorrogar la vigencia de esta bolsa por un periodo maximo de
dos afios.

Las solicitudes de incorporacién de nuevos méritos, asi como las solicitudes
de ingreso en cada bolsa, se presentardn en el plazo establecido en la convoca-
toria correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte
de la bolsa deberdn superar una prueba de aptitud para su inclusion en la misma.

Tercera. — Caracteristicas de las plazas.

Las funciones de la plaza serdn las propias al puesto de trabajo que vienen
definidas en las fichas descriptivas de cada puesto de trabajo.

La jornada de trabajo se podrd desarrollar en régimen de horario partido,
continuado o en régimen de turnos, en funcién de los cometidos a desempeiar,
asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de
trabajo que ocupe cada uno de los aspirantes aprobados en la presente convoca-
toria, en la estructura municipal vigente en cada momento y de acuerdo con el
Pacto o Convenio colectivo en vigor.

Las retribuciones de las plazas se corresponden con los importes establecidos
en la relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal publicadas en BOPZ
de 3 de abril de 2017.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxi-
ma de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, se deberd
acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Grado Medio, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado, o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademds se adjuntard al
titulo, su traduccién jurada.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse
con posterioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Quinta. — Presentacion de solicitudes: forma y plazo de presentacion. Tasas.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al
alcalde del Ayuntamiento de Zuera y se presentardn en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Zuera, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOPZ.

La documentacién a presentar sera:

—Solicitud de participacion conforme al modelo que figura como anexo
nim. 1 de estas bases.

—Fotocopia simple del DNI del solicitante.

— Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder
ser valorados en la fase de concurso.

— Fotocopia simple de las siguientes titulaciones:

¢ Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Grado Medio,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalentes.

—Declaracién responsable conforme al modelo que figura como anexo
ndm. 2 de estas bases.

—Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: Administrativo) del abo-
no de 8,07 euros en la cuenta municipal de Caixabank IBAN ES11 2100 4616
11220001 2668, en concepto de tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del
personal al servicio de la Administracion municipal y sus entes dependientes de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 22 del Ayuntamiento
de Zuera, con excepcion de los solicitantes en situacién de desempleo en el mo-
mento de presentacion de la solicitud, situacion que deberdn acreditar mediante
el correspondiente justificante expedido por el Servicio Publico de Empleo.

—Calificacién de minusvalia, en su caso.

2. Los aspirantes con algtn tipo de discapacidad deberdn hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal
y como dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la
inclusion de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Las bases de la convocatoria se publicardn en el BOPZ, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la web municipal. El resto de actos de esta con-
vocatoria serdn publicados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en la
web municipal, a excepcion del acto de aprobacién de la bolsa de empleo que
también se publicara en el BOPZ.
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Sexta. — Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha lista, que se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion a contar desde el siguiente al de la insercién de la
lista en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el alcalde aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Si no se producen recla-
maciones se entenderd elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de
nueva publicacion. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar
en que se celebrard la prueba de la fase de oposicion.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en
las solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerard defecto insubsanable
y se resolverd dicha exclusion, con independencia de las responsabilidades a que
dicha conducta pudiera dar lugar.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgard
los ejercicios del proceso selectivo; su composicion serd colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, de los cuales uno de ellos ejercerd la funcién secretario. Todos los miembros
del tribunal tendrdn voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser funcio-
narios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que, si-
multdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miembros del tribunal.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibirdn las asistencias que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasi-
fica en categoria tercera.

Octava. — Sistema seleccion.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion, siguien-
do las siguientes fases:

1. FASE DE OPOSICION:

El sistema de ingreso consistird en una prueba de cardcter tedrico sobre las
funciones del puesto a desempeiiar, cuya finalidad serd la de obtener la aptitud
necesaria para formar parte de la bolsa de trabajo, garantizdndose la confidencia-
lidad en el desarrollo del proceso selectivo. El temario se relaciona en el anexo
IIT de las presentes bases.

La prueba consistird en la realizacién de un tnico ejercicio compuesto por
un cuestionario tipo test (valorado en 40 puntos) y uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las funciones correspondientes al puesto de trabajo de la
convocatoria (valorado en 40 puntos), pudiendo comprender pruebas ofiméticas,
que serd determinado por el tribunal, y cuya duracién maxima no superard los
cuarenta y cinco y ciento cincuenta minutos, respectivamente, pudiendo los as-
pirantes hacer uso de textos legales pero no de textos comentados.

La parte relativa al tipo test consistird en contestar por escrito un cuestionario
de cuarenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, incluyéndo-
se cinco preguntas mds de reserva. Las preguntas contestadas correctamente se
puntuardn con 1 punto, y erréneamente serdn penalizadas con 0,20 puntos; las
no respondidas no serdn tenidas en cuenta.

La fase de oposicion se puntuard de O a 80 puntos. Para poder pasar a la
fase de concurso serd necesario obtener una calificacion minima de 40 puntos.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a la sesion,
siendo el cociente la calificacién obtenida.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico y deberan acudir pro-
vistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase se puntuard hasta un maximo de 20 puntos la valoracién de los
siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presentacién de solicitudes:

2.1. Experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto (mdximo
9 puntos):

Por haber prestados servicios en cualquier Administracién Puiblica como
funcionario, funcionario interino, personal laboral fijo o contratado en plazas
de contenido similar a de la plaza que se convoca, hasta un maximo de 9 pun-
tos, a razén 0,375 puntos por mes completo. Se valorardn los meses completos
trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.
Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias se computardn como
mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se
computardn.

Forma de acreditacion: El apartado de experiencia se acreditard mediante:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente. Si esta docu-
mentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serdn tenidos
en cuenta a efectos de computo.

b) Certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o
contratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la du-
racion de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizaciéon y denominacién del
puesto de trabajo desempeiiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha
contratado. La aportacion de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la
certificacion de la administracion publica acreditativa del tiempo trabajado por
el aspirante, debiendo constar en la misma, ademads, la modalidad contractual y
la categoria profesional, en su caso.

2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 5 puntos):

Por cada curso de duracion superior o igual a diez horas recibidos, realizados
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos, cuyo contenido
guarde relacion con las tareas propias de la plaza convocada se otorgard puntua-
cion en funcion de la siguiente escala:

—De 10 a 29 horas, 0,1 puntos.

—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.

—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.

—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.

—Mais de 301 horas, 0,8 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién no
seran computadas. No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Forma de acreditacion: Los cursos o titulos se acreditardn mediante la pre-
sentacion de copia simple del certificado o diploma, siempre traducidos al idio-
ma castellano.

2.3. Titulacién, formacion reglada (maximo 6 puntos):

Por estar en posesion de los siguientes titulos diferentes y superiores al exigi-
do como requisito para participar en este proceso, se valorara:

—Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Gestién y Administracién
Publica o el titulo de Grado correspondiente: 4 puntos. En caso de estar en pose-
sion del titulo de Diplomado Universitario relacionado con los anteriores titulos
de licenciado: 2 puntos.

—Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en alguna moda-
lidad diferente a las establecidas en el punto anterior: 2 puntos. En caso de estar
en posesion del titulo de Diplomado Universitario en alguna modalidad diferente
a las establecidas en el punto anterior: 1 punto.

La titulacién presentada como requisito para participar en el proceso de la
constitucion de la bolsa no contard como mérito. No se valoraran las diplomatu-
ras que sean necesarias para una titulacion superior (licenciatura).

Forma de acreditacion: Los cursos o titulos se acreditaran mediante la pre-
sentacion de copia simple del certificado o diploma, siempre traducidos al idio-
ma castellano. En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados docu-
mentalmente.

Novena. — Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que ha-
yan superado el ejercicio de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacién atribuida
en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor ca-
lificacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion; si esta no
fuera suficiente se considerard, por este orden, la mayor calificacién obtenida
en el ejercicio tipo test de la fase de oposicién. Si continda el empate y por este
orden la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en los apartados
experiencia laboral, cursos de formacién y perfeccionamiento y titulacién, for-
macion reglada. Y, en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacién de
los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado
por la letra Z, segtin Resolucién de 1 de abril de 2016 del director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
ci6n Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de
la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén” nim. 76, de
21 de abril de 2016).
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El orden de los aspirantes que formardn la bolsa de empleo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
concurso y resueltas en su caso las situaciones de desempate. Para formar parte
de la bolsa se deberd haber aprobado la fase de oposicion.

La valoracion serd confeccionada por el tribunal de seleccién bajo la forma
de propuesta de resolucion y se publicard en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un periodo de alegacio-
nes por diez dias habiles.

Décima. — Constitucion de bolsa y publicacion de resultados.

La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo, una vez concluido el
periodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se
elevard al alcalde del Ayuntamiento de Zuera, que deberd aprobar la misma y
publicar dicha aprobacion en el BOPZ en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la web municipal. Contra dicha resolucién podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en
ambos casos contados desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como funciona-
rio interino o contratacién como personal laboral que en su caso proceda por el
orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que
se ha constituido esta bolsa.

2. Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser requerida
al aspirante, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos
exigidos en la base cuarta o en los méritos alegados, con independencia de las
responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en
estas bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la ca-
lificacion de “no apto”.

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escri-
to. La no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento
sin concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan
no serd causa de exclusion pero supondrd para el afectado pasar al dltimo lugar
de la bolsa.

3. No serdn causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo médximo de tres dias hdbiles desde
el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y temporal.

Estas personas mantendrdn por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La
no acreditacién de estas circunstancias en el plazo indicado no serd causa de
exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuard en la misma posicién que ocupa-
ba inicialmente, si bien no serd activado en la bolsa y no se le ofrecerd ningtin
contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse
modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contra-
tado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que
ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo serd ptblica y estard a disposicion de los interesados
para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producird por riguroso
orden de puntuacién en el siguiente sentido:

— A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procederad de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactard telefénicamente (mediante llamada
y mensaje de texto) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberd dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo mdximo de veinticuatro horas
desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunica-
cion en horas distintas, y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente (mediante lla-
mada y mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberd dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde
que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacion
en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber inten-
tado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 se procederd a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado coloca-
do en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espe-
ra. De las gestiones realizadas se dejard constancia por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacion y nombramiento o contratacion.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberdn aportar en el plazo maximo de cinco dias ha-
biles para el procedimiento general y dos dias hdbiles en caso de procedimiento
de urgencia, desde la aceptacion del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

f) Ficha de datos de personal.

g) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan
sido aportados para la valoracién de méritos o como requisito de admision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentard
la documentacidn, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos alegados, no
podrd ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento
y quedardn anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con cardcter previo al nombramiento o contratacion, los aspirantes aproba-
dos se someterdn a un reconocimiento médico, que tendrd por objeto valorar la
capacidad del aspirante para el desempeiio de las tareas asignadas al puesto de
trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran
producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

Completada la documentacion y realizado el reconocimiento médico, se pro-
cederd a efectuar el nombramiento como funcionario interino o la contratacién
como personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia.

Duodécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo no expresamente derogado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podrd, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin de las Administraciones Publicas, interponer con cardcter
potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en
ambos casos contados desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

ANExo [
Solicitud de admision de bolsa de empleo

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “CON FUNCIONES BUROCRATICAS” GRUPO C2

DATOS DEL/A ASPIRANTE
2° Apellido

1° Apellido

Nombre: D.N.L:
Fecha de nacimiento:
Teléfono para el llamamiento:

Teléfono de sustitucion 1: Teléfono de sustitucion 2:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
Curriculum profesional del aspirante, que deber aportarse junto con los documentos justificativos de los méritos
relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la fase de concurso
©) Declaracién responsable segun anexo Il de estas bases.
d) Fotocopia simple del titulo requerido en la base quinta de la convocatoria para la participacion en la misma.
(Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Grado Medio, Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalentes)
Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: AUXILIAR Administrativo) del abono de 8,07 € en la cuenta de
Caixabank IBAN ES11 2100 4616 11 2200012668 con excepcion de los solicitantes en situacion de desempleo, que
deberan acreditar mediante el correspondiente justificante expedido por el Servicio Pablico de Empleo.
) Calificacion de minusvalia, en su caso.

ge

e

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la : a probar cuantos datos se
especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de abril

a....de de 2017,

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA
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ANExo IT
Declaracion responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI nim. ...... , DECLARO bajo mi responsabilidad
que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni me hallo en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarard no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Lo que declaro en Zuera, a ...... de...... de 2017.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA.

ANEexo 1T

Temario del ejercicio de la fase de oposicion de auxiliar administrativo,
“con funciones burocrdticas”, grupo C2

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los derechos y deberes fundamentales. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes orgdni-
cas y ordinarias. Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El Reglamen-
to: concepto, naturaleza y clases.

Tema 3. La transparencia y el buen gobierno en la Administracién Publica.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y
la Administracién: derechos y deberes de los ciudadanos. Colaboracién y com-
parecencia de los ciudadanos.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los bandos.

PARTE ESPECIAL

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y préctica. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 9.Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Conteni-
do de la resolucién expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

Tema 11. La organizacién municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos
necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos
complementarios: Comisiones informativas.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones y notificaciones de los acuerdos.

Tema 13. Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacién. Adquisi-
cién. Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacién.

Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Am-
bito de aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publi-
cas. Procedimientos de concesién.

Tema 15. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y conte-
nido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elabora-
cion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 17. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Loca-
les: de municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 18. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Ha-
ciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de re-
caudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comiin y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 20. El Planeamiento urbanistico. Planeamiento general y planeamiento
de desarrollo. Suelo urbano. Suelo urbanizable. Suelo no urbanizable.

Tema 21. Los contratos del sector ptiblico: objeto y dmbito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administra-
tivos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de
la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 22. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del
sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento
y formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucién y modificacion de
los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades.
Creacién y estructuracién del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e
impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 24. Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Li-
bros, hojas y celdas. Configuracién. Introduccién y edicién de datos. Formulas
y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 25. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y expor-
tacion de datos. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 14 Nim. 4.871

Dofia Ana Rosa Igea Martinez, secretaria judicial del Juzgado de Primera

Instancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
485/2016-B2, seguido a instancia de Mario Caballero Corella frente a The Road
Land 2012, S.L., se ha dictado sentencia estimatoria en fecha 10 de abril de
2017, contra la que no cabe interponer recurso de apelacion.

Y encontrdndose dicha demandada The Road Land 2012, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma
a la misma.

Zaragoza, a diez de abril de dos mil diecisiete. — La secretaria judicial, Ana
Rosa Igea Martinez.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 4.898

Dofia Ana Rosa Igea Martinez, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
1.000/2016-B3, seguido a instancia de José Antonio Larraz Martinez frente a
Carmen Garcia Romeo, se ha dictado sentencia en fecha 23 de mayo de 2017,
contra la que cabe interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Zaragoza.

El recurso se interpondrd por medio de escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de veinte dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion.

Al interponerse deberd acreditarse el ingreso de 50 euros en la cuenta de con-
signaciones y depdsitos del Juzgado, nimero 4944-0000-02-1000-16 de Banco
de Santander mediante el correspondiente resguardo, sin perjuicio de su devolu-
cion para el caso de estimacion total o parcial del recurso.

Y encontrdndose dicha demandada Carmen Garcia Romeo en ignorado para-
dero, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a la misma.

Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Ana Rosa Igea Martinez.
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JUZGADO NUM. 2 _
LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 4.868

Don Manuel Calduch Gargallo, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de La Almunia de Dona Godina;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de liquidacion de so-
ciedad de gananciales nimero 137/2014, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4, 164 y 497 LEC, por el presente se notifica a Marfa Mercedes
Tabares David, en paradero desconocido, que en el presente procedimiento se
ha dictado decreto de fecha 23 de mayo de 2017, que pone fin al procedimiento,
contra el que cabe interponer recurso de revision en el plazo de cinco dias desde
su notificacion. El texto integro de dicho decreto se encuentra a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

La Almunia de Dofa Godina, a veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete.
El letrado de la Administracién de Justicia, Manuel Calduch Gargallo.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 4.953

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 29/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ricardo Iba-
fiez Tirado contra la empresa ESOEN Business School, S.L., sobre cantidad, se
han dictado auto y decreto despachando ejecucién, cuyo contenido integro se
encuentra a su disposicion en este Juzgado, y contra el que podra interponerse
recurso de revision ante quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias ha-
biles siguientes a su notificacion, con expresién de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ESOEN Business School,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 4.954

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del Juzga-
do de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 64/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Valentin Al-
berto Aribau Giménez contra la empresa Autocares fﬁigo Martinez, S.L., sobre
despido, se ha dictado la resolucion siguiente:

«Diligencia de ordenacién. — Letrada de la Administracion de Justicia dofia
Raquel Cervero Pinilla. — En Zaragoza, a 26 de mayo de 2017. — Habiéndo-
se presentado por el trabajador Valentin Alberto Aribau Giménez exigiendo el
cumplimiento por el empresario Autocares Ifiigo Martinez, S.L., de la obliga-
cion de readmision, y habiéndose despachado auto de ejecucién de sentencia, de
conformidad al articulo 280 de la Ley de la Jurisdiccion Social, acuerdo citar de
comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, con las advertencias
legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba de que
intenten valerse, y fijo el dia 4 de julio de 2017, a las 12:30 horas, para la cele-
bracién de la comparecencia en la sala de vistas nimero 33 del edificio Vidal de
Canellas de la Ciudad de la Justicia de Zaragoza.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrd
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante,
se celebrard el acto sin su presencia. Asimismo, se acuerda la citacion de la
demanda por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su no-
tificacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida».

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a la empresa de-
mandada Autocares {fiigo Martinez, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nitim. 4.955
Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzga-
do de lo Social niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 22/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ratil Gracia

Lépez contra las empresas Insucell, S.L., Archipiélago Bucaneer, S.L., Bahia
Piscicola, S.L., y Heywood Hardy, S.L., sobre extincién por voluntad de traba-
jador, se han dictado auto y decreto, cuya copia literal se encuentra a su disposi-
cién en la Secretarfa de este Juzgado, haciéndoles saber que contra el auto cabe
interponer recurso de reposicion y contra el decreto recurso directo de revision,
en el plazo de tres dfas habiles a partir de su notificacién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Insucell, S.L., Archipiélago
Bucaneer, S.L., Bahfa Piscicola, S.L.,y Heywood Hardy, S.L., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a veintiséis
de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 4.909

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 84/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fundacién
Laboral Construccion contra la empresa Carlos Jarreta Perales, sobre cantidad,
se han dictado con fecha 26 de mayo de 2017 orden general de ejecucién y
decreto de medidas, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del
Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Carlos Jarreta Perales, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zarago-
za a veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién
de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 4.956

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 34/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel Lizama
Gil contra la empresa Lagon Negoban Servicios Juridicos, S.L., se ha dictado
decreto, cuya copia se encuentra a disposicién de la empresa ejecutada en la
Secretaria de este Juzgado, donde consta el recurso que contra el mismo cabe
interponer.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lagon Negoban Servicios
Juridicos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ.

Zaragoza, a treinta de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 4.957

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nime-
ro 51/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elena Marquina
Gonzalo contra la empresa Me-Gym Barcelona San Boig, S.L., se ha dictado
con esta fecha auto cuya, copia se encuentra en la Secretaria de este Juzgado a
disposicién de la parte ejecutada, donde consta el recurso que contra el mismo
cabe interponer.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Me-Gym Barcelona San
Boig, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ.

Zaragoza, a veintinueve de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 4.958
Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Iosif Damoc contra Romcat Contratas, S.L.U., registrado
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con el nimero de ejecucion de titulos judiciales 79/2017, se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Romcat Con-
tratas, S.L.U., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10 de julio
de 2017, a las 9:20 horas, en la sala de vistas nimero 35 del edificio Vidal de
Canellas (Ciudad de la Justicia), para la celebracion de comparecencia, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
dnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gradua-
do social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Romcat Contratas, S.L.U., se expide la presen-
te cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a treinta de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 4.959

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 79/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Iosif Damoc
contra la empresa Romcat Contratas, S.L.U., se han dictado con esta fecha auto
y diligencia de ordenacién, cuyas copias se encuentran en la Secretaria de este
Juzgado a disposicion de la ejecutada, donde constan los recursos que contra los
mismos cabe interponer.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Romcat Contratas, S.L.U.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a treinta de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
CRUZ ALTA, DE AINZON

Nim. 4.988

Don Luis Pablo Pérez, presidente de la Comunidad de Regantes Cruz Alta,
de Ainzén, convoca a todos los participes de esta Comunidad a Junta general
ordinaria, que se celebrard el dia 22 de junio de 2017, a las 19:30 horas en

primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda, en el Salén Cultural, sito
en calle Solana, sin nimero, de Ainzén, para tratar los asuntos que se enumeran
en el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesi6n anterior.

2.° Aprobacién del ejercicio econdmico 2016 y presupuestos de 2017, si
procede.

3.° Propuesta y aprobacién sobre altas y bajas en la Comunidad. Situacién
sobre el estado de las tltimas altas por ampliacion de superficie en el sector de
goteo.

4.° Actuaciones realizadas para el mantenimiento y reparacién en el rio Lu-
chdn, asi como obra pendiente de ejecutar.

5. Ruegos y preguntas.

6.° Todo cuanto convenga a los intereses de la Comunidad.

Todos los participes que asistan en representacion de otros deberdn llevar la
correspondiente autorizacion por escrito, que serd bastanteada por el secretario
de la Comunidad, quince minutos antes del comienzo de la Asamblea, sin que
la relacion conyugal o de parentesco con el participe implique por si sola, la
atribucion de representacion a favor del cényuge o pariente, debiendo llevar
representacion por escrito.

Asimismo se comunica que todo aquel que esté interesado en conocer antici-
padamente el borrador de los presupuestos, asi como el documento de represen-
tacion, estard disponible en nuestras oficinas sitas en Barrio Curto, 2, de Ainzoén,
en horario los lunes de 19:00 a 20:00.

Ainzén, a 5 de junio de 2017. — El presidente, Luis Pablo Pérez.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA VILLA DE PEDROLA

Junta general ordinaria Nim. 4.969

Para dar cumplimiento a los articulos 44 y 53 de las Ordenanzas, se convoca
a la Comunidad de Regantes de la Villa de Pedrola a Junta general ordinaria,
que se celebrard en su domicilio social (calle Progreso, 6, 1.° izquierda, de esta
localidad) el dia 25 de junio de 2017, a las 10:30 horas en primera convocatoria
y a las 11:00 horas en segunda, de no incurrir la mayoria absoluta de todos los
votos de la Comunidad, en cuyo caso serdn vdlidos los acuerdos cualquiera que
sea el nimero de participes que concurran.

Orden del dia

1.° Lectura del acta de la sesion anterior y su aprobacion, si procede.

2.° Examen y aprobacion de la memoria general correspondiente al afio 2016
que presenta la Junta de Gobierno.

3.° En todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y distri-
bucidn de riego de este afio 2017.

4.° Examen y aprobacion de las cuentas de gastos e ingresos correspondiente
al afio 2016 que presenta la Junta de Gobierno.

5.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

Pedrola, a 26 de mayo de 2017. — El presidente de la Comunidad, José
Antonio Pascual Moreno.
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